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Gyorsan valtoz6 vildgunkban, amikor olyan siirgetd kornyezeti kihivasokkal kell
szembenézniink, mint az éghajlatvaltozas, a biologiai sokféleség csokkenése és az
er6forrasok kimeriilése, alapvet6 fontossagu, hogy didkjainkat olyan tudassal,
készségekkel és gondolkodasméddal ruhazzuk fel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy

felel6s vilagpolgarra valjanak.

Ennek az igénynek a kielégitésére a Tegyiik Eurdpa Jévijét Fenntarthatébbad! -
Szimuldcié-alapt tananyag iskoldk szdmdra projekt keretében egy atfogo, jatékalapu
tanulasi és tanitasi programot dolgoztunk ki a fenntarthat6 fejl6désrél kozépiskolak
szamara, megkonnyitve a téma tantargykozi oktatasat. A tanulasi program el6segiti az
europai fiatalok allampolgari kompetenciainak fejlédését, tudatositja benniik a globalis
kihivasokat, és arra 6sztonzi 6ket, hogy aktiv dontéshozokka valjanak. A tanulasi program
olyan megoldasokat kinal, amelyek megfelelnek az iskolai oktatds magas szinvonald és
innovativ, szabad hozzaférési digitalis tanulasi forrasok iranti igényeinek. E megkozelités
biztositdsa érdekében az 0Osszes anyagot a tandrokkal és az iskoldk didkjaival

egylttmiikodve, a résztvevdk széles korének bevonasaval fejlesztettiik ki.

A program a kévetkezd forrasokbdl all:

e Az "Up to you! Szimulacié - digitdlis tarsadalmi szimulacié az FFC-kre
(Fenntarthato Fejl6dési Célok) 6sszpontositva
e Tanari eszkoztar —gyakorlati képzési anyag tanarok szamara
¢ Digitalis tananyagok — digitalis, interaktiv tananyagok a diakok szamara
¢ Online tanulasi felllet — szabad hozzaférés( felilet,
ahol minden anyagstrukturaltan keril bemutatdsra

e Moderator Kézikonyv — kézikonyv a technikai megvalésitasrol

A projekt részeként biiszkén mutatjuk be az UptoYou Tanari eszkoztarat - egy olyan
atfog6 segédanyagot, amely segiti a pedagogusokat abban, hogy eldmozditsak diakjaik
korében a fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudatossagot és cselekvésre 0sztonozzék dket.
A Tanari eszkoztar része a projektben kifejlesztett eszkozgylijteménynek - az oktatasi
anyagok, tevékenységekés stratégiak uttor6 gylijteményének, amely kifejezetten olyan
tanarok szamara késziilt, akik a fenntarthatosag témajat igyekeznek beépiteni az
osztalytermi oktatasi gyakorlatukba. A szenvedélyes pedagdgusokbdl, kérnyezetvédelmi

szakértdkbdl és a tantervek szakértdibdl allé csapat altalkifejlesztett eszkozkészlet olyan
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forrasok gazdag tarhazat kindlja, amelyek a fenntarthatdsagi elveket zokkenémentesen

integraljak a kiilonb6z6 tantargyakba és évfolyamokba a 14-19 éves didkok szamara.

Az eszkoztar célja, hogy eldsegitse a 17 Fenntarthaté Fejl6dési Cél holisztikus
megértését, amelyek magukban foglaljak a vilagunk egymassal 6sszekapcsolt kérnyezeti,
tarsadalmi és gazdasagi dimenzidit. Médszerei a tanuldkat kritikus gondolkodasra, az
Osszetett kornyezetvédelmi kérdések felfedezésére, és egy olyan jovo elképzelésére
0sztonzik, ahol a fenntarthat6 gyakorlatok jelentik a normat. A kérnyezeti felel6sségtudat
és a tarsadalmi felel6sségvallalas erdsitésével képessé tessziik a diakokat arra, hogy a
valtozas aktiv szerepl6ivé valjanak, akik képesek egy zoldebb, igazsagosabb jové
kialakitasara - és készen allnak arra, hogy sikeresek legyenek az UptoYou! Szimulaciés

programban.

Az Eszkoztarat sokoldalisaga és felhasznalhat6saga teszi kiilonleggessé. Felismerve a
pedagogusok kiilonbozé igényeit, az Eszkoztar a forrasok széles skalajat kindlja, a
lecketervektdl és osztalytermi tevékenységektdl kezdve a multimédias anyagokig. Akar
természettudomanyt, tarsadalomtudomanyt, nyelvi, miivészeti vagy barmely mas
tantargyat tanit, értékes anyagokat talal, amelyek zokkendémentesen integraljak a
fenntarthat6sagi koncepcidkat a tantervbe, és segitik az Up to You! Szimulaci6é hatékony
felhasznalasata tanorakon.

Az Eszkoztar emellett eldsegiti az interdiszciplindris tanuldst, és arra Osztonzi a
pedagogusokat, hogy a fenntarthatosagi kihivasok megoldasa érdekében tantargyak
kozotti egyiittmiikodéssel dolgozzanak egyiitt. Utmutatdst nyljt a tantargykozi
projektekhez és a kozosségi szerepvallalasi kezdeményezésekhez, valamint bemutat a
szimulacién alapul6 esettanulmanyokat, lehetové téve a diakok szamara, hogy a
fenntarthatosagi elvek relevancidjat és alkalmazasat a mindennapi életiikben is
megtapasztaljak.

Az Eszkoztar tovabba tilmutat az elméleten, gyakorlati itmutatast és tAimogatast nyujt.
Szakmai fejlesztési forrasokat, képzési anyagokat és bevalt gyakorlatokat biztosit a
pedagogusok szamara a fenntarthatésagi oktatisnak a tanitasi gyakorlatba valo
integraldsahoz. Ezekkel az eszkozokkel a tanarok bdvithetik sajat fenntarthatdsagi
ismereteiket, és magabiztosan navigalhatnak az osztalyteremben, inspirdlva és

megerdsitve didkjaikat a tanulasi ttjukon.

Kinek sz6l az eszkoztar?

e 14-19 éves didkok tanarai (hagyomanyos és alternativ

kozépiskolak, integralt vagyinkluziv oktatasban részt vevd
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e tanarok, akik Uj 6tleteket szeretnének megvaldsitani a fenntarthatésagi
oktatasban

¢ olyan tandarok, akiknek személyes érdeklédésiik fliz6dik a
fenntarthatdsaghoz, és akikszeretnék felkelteni didkjaik
érdekl6dését a téma irant

¢ hasonld nézeteket vallé ifjusagsegit6k

e azoktatdsi rendszer dontéshozdi

e palyakezd6 tandrok, kutaték, pedagogusok, akiket érdekel a
fenntarthatdsdg oktatdsi megkozelitése.

A f6 cél a fenntarthatésdggal Kkapcsolatos attitiidformalas, beleértve a
rendszerszemléletii gondolkodast és a felelosségvallalast. Ez leginkabb az érzelmi és
szocialis készségek fejlesztésével érhet6 el, és a 17 globalis célhoz kapcsolodik.

A szemléletformalds mellett atfogd ismereteket nyujtunk a fenntarthatésagrol,
pontosabbana 17 globalis célrdl.

Az eszkoztar a szimulacibhoz kapcsolddé offline és online gyakorlatokat tartalmaz,
amelyek felhasznalhat6k az érzelmi intelligencia, az egylittm{ikodés, a kornyezettudatos
gondolkodas és a felel6sségvallalas fejlesztésére. A gyakorlatok a szimulacié el6tt, alatt és
utan is hasznalhatdk, és arra szolgalnak, hogy felkészitsék a résztvevoket a szimulaciora,
segitsék a résztvevéket a perspektivavaltasban, valamint a megszerzett tudas vagy
készségek feldolgozasaban és elmélyitésében.
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Osszefoglalva, a Tandri eszkoztar egy olyan atfogdé forrds, amelynek célja, hogy a
pedagdégusok rendelkezésére bocsassa a kornyezettudatos és tarsadalmilag felelds
polgarok generacidjanak neveléséhez sziikséges eszkozoket. Az Eszkoztar hasznalataval
a tandrok a fenntarthatosagi célok mélyebb megértéséhez vezethetik diadkjaikat,
elésegithetik a kritikus gondolkodast, és a fenntarthat6 jovéhoz sziikséges készségeket
erdsithetik. Induljunk el egyiitt ezen az tUton, hogy didkjainkat képessé tegyiik azokka
valni, akikre a bolygénknak sziiksége van.
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A "Tegylik Eur6pa Jov6jét Fenntarthatobba!" projekt megkozelitésének célja a globalis
problémak tudatositasa és megértése, és a didkok képessé tétele arra, hogy lépéseket
tegyenek ezek megoldasara. Tovabba olyan ismeretek, készségek, értékek és attitlidok
kialakitdsa, amelyek lehet6vé teszik az egyének szamdara, hogy a felelés és aktiv
vilagpolgarra valjanak.

A projekt kozéppontjaban az a meggy6zddés all, hogy az egyén felel6ssége, hogy
hozzajaruljon egy igazsagosabb, békésebb és fenntarthatébb vilag megteremtéséhez. Az
UpToYou arra torekszik, hogy a tanul6k megértsék a globalis problémak dsszefliggéseit,
és egy kozos felel6sséggel és érdekekkel rendelkezd globalis kozosség részeként
tekintsenek magukra. Hangstlyozza a sokszinliség megbecsiilésének, valamint az emberi
jogok, a tarsadalmi igazsagossag és a fenntarthat6 fejl6dés elémozditasanak fontossagat.

s

A Tegytlik Eurépa Jovéjét Fenntarthatobba! projekt pedagogiai megkozelitése szamos
olyan tanitdsi és tanuldsi moddszert alkalmaz, amelyek aktiv és részvételi tanulasra
0sztonoznek. Ezek magukban foglaljak a kritikai reflexiot, a parbeszédet és a kutatasalapu
tanulast. Arra toreksziink, hogy a tanuldokat olyan tapasztalati és kooperativ tanulasi
tevékenységekbe vonjuk be, amelyek el6segitik az empatiat, a megértést és a masok iranti

tiszteletet.
Alegfontosabb elveink a kovetkezdk:

® Aglobalis kérdések megértése: a tanuldk olyan globalis kérdésekkel
kapcsolatos ismereteinek bGvitése és megértésének fejlesztése,
mint példaul a szegénység, az egyenlGtlenség, az éghajlatvaltozas,
az emberi jogok és a béketeremtés.

® Felhatalmazas és cselekvéképesség: a tanuldk képessé tétele arra, hogy a
kritikus

gondolkodas, a problémamegoldas és a dontéshozatali képességek fejlesztése révén
lépéseket tegyenek a globalis problémak megoldasa érdekében.
® Ertékek és attit(idok el6mozditasa: a globalis polgarsagot tdmogaté
értékek és
attitildok, példaul az empatia, a sokféleség iranti tisztelet, valamint a tarsadalmi
igazsagossag és a fenntarthatosag iranti elkotelezettség novelése.
® Aktiv és részvételi tanulds el6mozditasa: a tanuldk batoritasa a

kritikai reflexidora, bevondsuk a pdarbeszédbe és a kozos
cselekvésbe.

® A helyi és globalis perspektivak integraldsa: annak feltarasa, hogy a
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globdlis problémak hogyan hatnak a helyi k6zosségekre, és hogy a
helyi intézkedések hogyan jarulhatnak hozza a globalis
valtozdsokhoz.

@ Egylttm(ikodés és partnerség: a tanuldk, oktatok és kozosségi szervezetek
kozotti

egyluttmiikodés és partnerség Osztonzése a globalis valtozas érdekében torténd

kollektiv cselekvés eldsegitésére.

A globalis allampolgarsagot tamogaté értékek és attitlidok elémozditasaval arra
toreksziink, hogy a tanulokban felel6sségtudatot és cselekvoképességet keltsiink egy
igazsagosabb, békésebb és fenntarthatobb vilag megteremtése érdekében.

A tarsadalmi szimulaciék mogotti elmélet megértése segit abban, hogy az Up to You!
Szimulacidt az osztalyteremben vagy egy workshopon alkalmazzuk. A jatékalapu tanulas
magaval ragado és élményszer(i, de a résztvevdk kezdetben gyakran szkeptikusak ezzel a
modszerrel és a tanitds és tanulds hatékonysagaval kapcsolatban. A moderator feladata,
hogy elmagyarazza, miért ezt a modszert valasztotta.

1. dbra?

! Az dbra szerz8je: Bartosz Naprawa, Centre for Systems Solutions, Lengyelorszag
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Azok a moderatorok, akik értik a tdrsadalmi szimulaciok alapjait, hatékonyabban tudjak
lefolytatni a szimulaciot kovetd megbeszélést is. Ennek oka, hogy a tarsadalmi
szimulaciok oktatasi eszkozként valé miikodésének ismerete lehet6vé teszi a

moderatorok szamara, hogy mélyebb, reflektivebb beszélgetéseket segitsenek elé.

A tarsadalmi szimulacié olyan tapasztalati folyamat, amelyben a résztvevék egy
csoportja kozosen fedez fel egy Osszetett valosagot. Azért tdrsadalmi, mert kilonb6z6
csoportokat és szervezeteket képviselé valddi emberek részvételét igényli. Azért
nevezzik szimuldcionak, mert gondosan Kkivalasztott valds vilagbeli strukturakat és
folyamatokat reprezental. Az élményhasonlit egy tobbszereplds komoly jatékhoz, mivel
sok jatékszerili mechanikat hasznal, de hasonlit az interaktiv szinhazhoz is, mivel nyitott
végli (abban az értelemben, hogy nem kényszeriti a résztvevéket konkrét célok
elérésére).l

A tarsadalmi szimulacidok kilonbo6z6 hatter( és értékrendii résztvevoket hoznak ossze,
hogy koz0s, biztonsagos kornyezetben 1épjenek kapcsolatba egymassal. Ebben a szimulalt
valosagban konkrét szerepeket vesznek fel, kiilonb6z6 szektorokat képviselve: pl.
kutatas, kozigazgatds, lzleti élet, civil szervezetek. Lehet6ségiik van a problémak
rangsorolasara, a megoldasok megtervezésére és végrehajtasara, valamint a konfliktusok
megoldasara targyalasok és parbeszéd utjan. Egytitt kreativan kisérleteznek 1j 6tletekkel,
majd azonnal szembesiilnek dontéseik eredményeivel.?

Ez egy olyan megkozelités, amely 0tvozi a tapasztalati tanulas (kozvetlen
tapasztalatokon keresztiil torténé tanulas) (Kolb, 2015) és a tarsas tanulas eldnyeit,
azaz: "[..]Jaz iterativreflexio folyamata, amely akkor kovetkezik be, amikor megosztjuk
tapasztalatainkat,otleteinket és kornyezetiinket masokkal” (Keen et al., 2005, 9. 0.). A
tarsas szimulaciokban folytatott parbeszéd és eszmecsere megsziinteti a tanulas utjaban
allé akadalyokat (Sterman 2000), és lehetdvé teszi a résztvevOk szamara, hogy bovitsék
vilaglatasukat (Mochizuki et al. 2018). A k6z6s élmény megsziinteti a kiilonboz6 felek
kozotti akadalyokat, fokozza a bizalmat és a megeértést. A résztvevoknek konnyebb kozos
nyelvet kialakitaniuk és egyiitt cselekednilik egy k6zos tigy érdekében. Az igy létrejovo
szemléletvaltas kreativ, inkluziv és rugalmas megoldasokhoz vezet, valtozast és

cselekvést inspiral a valo vilagban (Duke & Geurts, 2004).

Egy ilyen megkozelités idedlis az Osszetett kihivasok és problémak kezelésére, azaz
olyan problémakra, amelyeknél a rendszer teljes viselkedése nem redukalhat6 a részek
egyszerl Osszegére. Még néhany egyszerli rész Osszetett kolcsonhatdsa is meglepd,
Ujonnan kialakul6é viselkedéshez vezethet (Holland 1992). A komplex rendszereket
szamos tudomanyagban tanulmanyoztdk mar, beleértve az élettelen anyagokat, az
élélényeket és az embereket (Berkes et al. 2008). A fenntarthatésaggal 6sszefliggésben
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fontos figyelembe venni mind a problémaorientalt (biofizikai, technolégiai és gazdasagi),
mind az emberkoézpontu (pszicholégiai, etikai, tarsadalmi és politikai) dimenzidkat (de
Vries, 2012). Azok a rendszerek, amelyek egyszerre olelik fel mindezen dimenzidkat,
altaldban rendkiviil 0Osszetettek - nem csupan lehetetlen megjésolni a jovébeli
mozgasukat, de még a pillanatnyi dllapotara vonatkoz6 értelmezések is erésen vitatottak.
A rendszer Osszetettsége az, ami tobbféle perspektivat és bizonytalan kimeneteleket

eredményez.

Kihivas: Osszetettség

Probléma-orientalt “ Személy-orientalt
biofizikai, pszicholdgiai, tarsas,
technoldgiai, politikai, etikai, stb.

gazdasagi, sth.
tébbszdros értékek,

Osszekapesolodasok: nézépontok és
ok-okozati haldzatok, vildgnézetek
stb.
‘ Miért? Tarsadalmi szimulaciék
, . . L . eszkiiz az dsszetett rendszerekrsl vald tanuldshoz
Hatas: Bizonytalansag, Kétértelmiiség
gazdag Bsszekapcsolddasok és
kihivasok a tervezésben és az el6rejelzésben: dsszetettség  problémak megjelenftése
- a jov6 nagyrészt bizonytalan
- a konszenzus nagyon nehéz tarsas tébbszemélyes — tarsas
Hogyan? komplexitas megjelenitése
< Mi? . . . roviditett idStartamok —az
it jévB-orientdlt 4 o405 és o tervesdse

Valasz: eligazodés az Gsszetettségben elgsegftése, a
bizonytalansdgok megcélzasa
aktiv és

Probléma-orientalt “ Személy-orientalt ek § " y
tapasztalati cselekvesen keresztili tanulas

Rendszergondolkodasi ke s

K ] Kommunikacio és
maddszerek és . ety reflexiv és
. egyluttmikodés
készségek fogalmi

Kreativitas

a mentalis modellek és
értékek megkérddjelezése
(kettds hurkd tanulés)

A kapcsolddasok

megértése

2. Gbra?

Olga Tokarczuk irodalmi Nobel-dijas ir6né koszén6ébeszédében igy fogalmazott:

"A legjobb tehdt az lehet, ha ugy meséliink Gszintén, hogy az
olvaséban aktivdljuk az egész érzetét, beinditjiuk az olvasé azon
képességét, hogy a tiredékeket egységes tervvé egyesitse, és az
események apro részecskéiben egész konstelldciokat fedezzen fel.

Olyan térténetet mesélni, amely vildgossad teszi, hogy mindenki és

2 Az 4bra szerz8je: Piotr Magnuszewski, CRS, Lengyelorszag

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
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minden egyetlen k6zds szévet szdlait alkotja, amelyet fdradsdgos
munkdval dllitunk el6 a fejiinkben a bolygonk minden egyes

fordulatdval."

Milyen kihivasokra gondolunk? A fenntarthat6 fejlédési célok felé vezeté Uj utak
feltdrdsa, az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodds és annak mérséklése, az
eréforrasokkal valo felel6sségteljes gazdalkodas, az energiadgazat atalakitasa, az egyéni
és tarsadalmi jolét elémozditasa vagy rugalmas kozosségek létrehozdsa: mindezen

kihivasok esetében adidkokon mulik, hogy egyilittm{ikddve alakitsak ki a lehetséges jovot.

Szeretnénk, ha Onok, az Up to You szimuldci6 moderatorai megértenék, hogy a
tarsadalmi szimulaciék miért alkalmasak a fenntarthat6sag tanitasara. Azt is szeretnénk,
ha tobbet tudndnak meg a Fenntarthaté Fejl6dési Célok alapjairdl, mert ez a tudas
segiteni fog Onoknek abban, hogy megvalaszoljatok a didkok kérdéseit, és hogy

hozzaértébben vezessétek le a foglalkozast.

Bar a fenntarthat6sag eszméje mar tobb évtizede 1étezik, csak a kdzelmultban valt
altalanosan elterjedtté. A fenntarthatdsagot altalaban Ugy hatarozzak meg, mint a jelen
sziikségleteinek kielégitésére valo képességet anélkiil, hogy veszélyeztetnénk a jovo
generaciok képességét sajat sziikségleteik kielégitésére. Ez azt jelenti, hogy nem
meritiink kibizonyos eréforrasokat, amelyek nem djulhatnak meg, vagy nem pusztitunk
el bizonyosbioszférakat, amelyek nem allithatok helyre. Azt jelenti, hogy az emberek
arra torekszenek,hogy a bioszféra egyensulyat fenntartsak, még akkor is, ha néveksziink
és egyre tobber6forrast fogyasztunk. Ezért az ENSZ a fenntarthat6 fejlédést ugy
hatarozta meg, hogy azharom szempontot vegyen figyelembe: a befogadast (inkliziot), a
fenntarthat6sagot és az ellenallé képességet. A fejlédésnek inkluzivnak kell lennie. Az
inkluziv fejlédés alapvetd fontossagu a szegénység és az egyenl6tlenségek minden
dimenzidjanak csokkentése szempontjabdl. Sokan nemiik, etnikai hovatartozasuk,
koruk, szexudlis iranyultsaguk, fogyatékossaguk vagy szegénységiik miatt vannak
kirekesztve az altalanos fejlddésbdl. Ahhoz, hogy a fejlédés fenntarthato6 legyen,
mindenféle hattérrel rendelkezd embert be kell vonnia, és meg kell védenie a

legkiszolgaltatottabbakat. Senki sem maradhat le.

A fejlédésnek fenntarthatonak kell lennie. Sokan azt mondjak, hogy a természeti
er6forrasok barmilyen kiaknazasa nem fenntarthaté. Ahhoz azonban, hogy a fejlédés

fenntarthat6 legyen, a vilag termelékenységi folyamatainak korlatlan ideig torténd -

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
Co-funded by kizardlag a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil az Eurdpai Unid vagy az
the European Union Eurdpai Oktatdsi és Kulturdlis Végrehajté Ugynékség (EACEA) &lldspontjat. Sem az
Eurdpai Unid, sem az EACEA nem tehet§ felelGssé értik.
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természetes vagy ember altal 1étrehozott - fenntartdsara van sziikség azaltal, hogy a
felhasznalt er6forrasokat azonos vagy nagyobb értékli eréforrasokkal helyettesitjiik
anélkiill, hogy a természetes Dbiotikus rendszereket leromlasztanank vagy
veszélyeztetnénk. Ez a gyakorlatban nehézségekbe litkdzhet - a ritkafoldfémek vagy az
id6s erd6k fogyasztdsa nem koénnyen podtolhatd, és hasznalatuk helyrehozhatatlan

hatassal lehet a természetes rendszerekre.

A fenntarthato fejlédés szempontjai

Alkalmazkodoképesseg

Befogadas

Fenntarthatdsag

3. dbra
Végiil pedig a fejlesztésnek rugalmasnak kell lennie. Ez nagyrészt az alkalmazkodashoz
kapcsolodik. Amikor kiszamithatatlan, valtozé Kiterjedésli és méretli problémakkal
szembeslilliink, elég rugalmasnak kell lenniink ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjunk
hozzajuk. Be Kkell fektetnlink az infrastruktiraba és az emberi eréforrasokba, hogy
képesek legyiink ellendllni az egyre sulyosabb iddjarasi eseményeknek és mas
katasztrofaknak.

Ennek érdekében az Egyesiilt Nemzetek Szervezete elfogadta a 2030-ig tart6 id6szakra
vonatkoz6 fenntarthato fejlédési menetrendet, és 17 fenntarthato fejl6dési célt hatarozott
meg, amelyek a fejlédés legtobb aspektusat lefedik. Mindegyikhez tobb részcél és
kapcsolodocélkitiizés tartozik, hogy az egyes orszagok mérni tudjak az elérésiik felé tett
elérehaladasukat. Osszesen 169 célt kell minden allamnak elérnie, a szegénység

csokkentésétdl az infrastruktira rugalmassagan at az emberi és éghajlati egészségig.

Ez az els6 alkalom, hogy vilagosan megfogalmazott, 0Osszekapcsolt globalis
torekvésekkel rendelkeziink az emberi fejlédés (a szegénység, az éhezés és a kirekesztés
megsziintetése), a kornyezeti fenntarthatdésag (éghajlat, Okoszisztémak, Ocednok,
foldteriilet), valamint a minden nemzet szamdara relevans, mérhet6, modellezhet6 és
értékelhetd rendszerek és folyamatok (viz, energia, varosok, gazdasagi ndovekedés)
tekintetében.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
Co-funded by kizardlag a szerz6(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlenll az Eurdpai Unid vagy az
the European Union Eurdpai Oktatdsi és Kulturdlis Végrehajté Ugynékség (EACEA) &lldspontjat. Sem az
Eurdpai Unid, sem az EACEA nem tehet§ felelGssé értik.



A fenntarthato fejlédési célokrél bovebben olvashat az ENSZ fenntarthato fejlodési
célokrdlszblé weboldalan, sét, a fenntarthato fejl6dési megoldasok halézatanak részét
képezbé SDG Academy-n keresztiil ingyenes online tanfolyamokat is elvégezhet az egyes
fenntarthato fejlodési célokkal kapcsolatban.

Az e célok kozotti kolcsonhatasok terjedelme és Osszetettsége azonban meghaladja a
tudomanyos kozosség jelenlegi képességét arra, hogy koherens irdnymutatast nyujtson.
Ebben a fejezetben bemutatjuk a 17 fenntarthat6 fejlédési cél kozotti fébb kolcsonhatasok
els6 feltérképezését, valamint a lehetséges jovObeli utak értékelése szempontjabol
lényeges ember-fold rendszer alapvetdé elemeit, és érveliink a rendszerszemléletii
megkozelités mellett (ahelyett, hogy az egyes fenntarthato fejlédési célokat kiilon-kiilon

vizsgalnank, vagy a tobbitdl fiiggetleniil kezelnénk).

Az 5. dbra harom olyan rendszert mutat be, amelyek az Up to You! Szimulacié soran
mindig miikodésben vannak, valamint a kézottiik 1évé kiillonb6zd kapcsolatokat. Nézziik
el6szor a Foldrendszert. Az er6forrasait, példaul az energiat és az dsvanyi anyagokat a
Termelési rendszer hasznalja fel. Az 6koszisztéma-szolgaltatasokat, mint példaul az
erd6k, a Termelési rendszer és a Tarsadalmi rendszer egyarant hasznalja.

A Fold rendszere tobb alrendszert is tartalmaz, amelyek a fold felett, a f61don vagy a fold
alatt helyezkednek el. Ezek a kiilonb6z6 melléktermékekkel, példaul a hulladékkal és a

kibocsatasokkal egylitt befolyasoljak a rendszer miikodését.

A Termelési rendszer két f6 alrendszert tartalmaz: Termelési tényezdék, amelyek
meghatarozzak, hogy mire van sziikséged ahhoz, hogy egyaltalan elkezdhesd a termelést,
és maga a Termelés, amely a termelés tényleges folyamata. Mindkét alrendszer egyrészt
hulladékot és kibocsatast termel, masrészt a Tarsadalmi rendszer szamadra alapvet6

fontossagu dolgokat biztosit.

A Szocidlis rendszer tobb, egymassal 6sszefliggd alrendszert is tartalmaz: a Jovedelem
meghatarozza az Eletmédot, ami meghatarozza az Oktatasi eredményeket. Az Eletméd
hatarozza meg a Fogyasztast, ami meghatdrozza az Egészségi allapotot, stb. Ezek

keresletet generalnak a Termelés és hulladékot a Fold szamara.
Ezek a fenntarthato fejl6dési célokhoz is kapcsolddnak.

Az 5. dbra mutatja tovabba a kapcsolatot az Up to You! (amely a sajat vildgunkon alapul)
és az egyes FFC-k kozott. Ez jol mutatja a célok dsszetettségét, amelyeket mindannyian el

akarunk érni.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
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Ahogy azt el tudja képzelni, a célok elérése nem megy egyik naprol a masikra. A 2019-es
jelentés szerint jelentds el6relépés tortént az energidhoz valé hozzaférés javitasa és a

gyermekek egészségi allapotanak javitasa terén, de szinte egyaltalan nem tortént

elérelépés az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak visszaszoritasa terén.

Miért van ez igy? Tobb, egymassal 6sszefliggd okbol.

A fenntarthaté fejlédési célok elfogadasa oOta eltelt években az orszagok kezdenek
megérteni a végrehajtasukkal kapcsolatos néhany kulcsfontossagu pontot:

ha az adatokat nem gy(ijtik be.

Co-funded by
the European Union

Szamos célrél nem all rendelkezésre elegendd adat. Lehetetlen mérni az el6rehaladast,

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
kizardlag a szerz6(k) allaspontjat tikrozik, és nem feltétlentl az Eurdpai Unid vagy az
Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség (EACEA) allaspontjat. Sem az

Eurdpai Unid, sem az EACEA nem tehet§ felelGssé értik.
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A novekedés és fejl6dés mérésének Uj paradigmajara van sziikség. A multban a brutté
hazai termék (GDP) hasznalata hatdrozta meg a névekedést, de korlatai — példdul a
fenntarthatdsagra, az egyenl6tlenségre és az egészségi allapotot és az 6koszisztémakat
befolydsold egyéb tényez6kre valé Osszpontositds hidnya — azt jelentik, hogy ez
onmagdban nem hasznalhaté a jovében a sikeres novekedés meghatarozasara.
Egyel6re azonban nincs olyan egyszerd alternativ statisztika, amely figyelembe venné
ezeket az egyéb tényezbket.

A célok mélyen 6sszefliggnek egymadssal. Ez azt jelenti, hogy egy cél elérése az egyik

teriileten javulast, egy masik terileten viszont visszaesést eredményezhet.

MegfigyelGk megkérdéjelezik, hogy az 6nkéntes Onjelentés elegendS-e ahhoz, hogy az
orszagok elszamoltathatdak legyenek a célok elérésében. Teljesen atlathatdak lesznek-
e? Mi Osztonzi Gket erre? Van-e fliggetlen méd az onbevalldson alapuld adatok

ellenérzésére? Jelenleg nem kapunk valaszt ezekre a kérdésekre.

A csoportok kozotti egyluttmiikodés és elkotelezettség elengedhetetlen az
elérelépéshez. Apolitikusok és a politikai dontéshozok nem rendelkeznek az Osszes
valasszal — és nem mindig rendelkeznek a megfelel§ kapcsolatokkal a helyszinen él6
emberekkel ahhoz, hogyelérjék a kivant valtozdsokat. Szlikséglik van tandcsaddkra és
partnerekre, akik jobb utakat tudnak javasolni, és tdmogatjak Sket a kivalasztott
kezdeményezések megvaldsitasaban. Ehhez egylttmikodésre és elkotelezettségre

van sziikség sok olyan ember kéz6tt, akik nem biztos, hogy egyetértenek egymassal.

A politikusoknak és a politikai dontéshozdknak biztonsagos térre van szikségik a
kisérletezéshez és a kihivasok megvitatdsahoz. A fenntarthato fejlédési célok elérése
egy Osszetett rendszer széles kord megértését, valamint a valtozas kilénbozé
mozgatdrugdinak mélyrehatd ismeretét igényli. Egyetlen ember nem tudhat mindenre
valaszt, és teret kell biztositani az orszagok szdmara, hogy a rajuk varé kihivasokkal

anélkil foglalkozhassanak, hogy tamadnak 6ket, amiért egyaltalan vannak problémaik.

Végezetiil, ahogy az orszagok megvaltoztatjak a ndvekedés és fejlédés utjat, id6t kell
hagyni arra, hogy megtanuljak, mi m(koddik és mi nem, anélkiil, hogy azonnal
felel6sségrevonnak 6ket. Egyesek szerint az 6nkéntes 6nbevallas és az egyluttmikodés
itt a leglényegesebb; masok szerint azonban elszamoltathatdsag nélkiil az orszagok

nem 0sztoéndzhetbk a fejlédésre.

nem konnyen megoldhaté kihivasok, de ezek adjak a hatteret az Up To You!

Szimulaciéhoz.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
Co-funded by kizardlag a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil az Eurdpai Unid vagy az
the European Union Eurdpai Oktatdsi és Kulturdlis Végrehajté Ugynékség (EACEA) &lldspontjat. Sem az
Eurdpai Unid, sem az EACEA nem tehet§ felelGssé értik.
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A novekedés méresere
uj paradigma kell
Adatok hianya

Biztonsagos ter a
kisérletezésre és a
Onkéntes dnbevallas megbeszélésre

Ny

Tanulas vs.

Szinergiak és Egyiittmiikodés és elszamoltathatosag
kompromisszumok

bevonodas

5. Abra

Szimulacidtervezdként feltettiik magunknak a kérdést, hogy mi kell, hogy jelen legyena

szimulaciéban, hogy kezelni tudjuk ezt a szamtalan kihivast.

e 1. kihivds: Hogyan tudna biztonsagos teret biztositani a kisérletezésnek és a vitanak,
amikor olyan nagy a nyomads, hogy most rogton a megfelel6 dontést kell meghozni?

e 2. kihivas: Hogyan lehet rdvenni az embereket az egylttmikddésre, ha alig ismerik
egymast, vagy ha teljesen ellentétes vilagnézetekkel rendelkeznek?

e 3. kihivds: Hogyan lehetne ravenni az embereket a tanuldsi gondolkodasmadd
elfogadasara, de biztositani a szikséges elszamoltathatdsdgot, hogy dontéseiket
internalizaljak? Es végiil,

e 4. kihivas: hogyan lehet kezelni azt a nagyon is valds problémat, hogy nincs elegendé

adat és megfelel6 keret a fejlodés és a ndvekedés mérésére?

Ezen kihivasok figyelembevételével keriilt kifejlesztésre az Up to You! Szimulacid.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
Co-funded by kizardlag a szerz6(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlenll az Eurdpai Unid vagy az
the European Union Eurdpai Oktatdsi és Kulturdlis Végrehajté Ugynékség (EACEA) &lldspontjat. Sem az
Eurdpai Unid, sem az EACEA nem tehet§ felelGssé értik.




Tervezés a szimulacio lejatszasa el6tt

Ajanlatos a csoport szamara jol megtervezni az egész alkalmat. Minél tobb részletet
terveziink meg, anndl nagyobb a valdszinlisége a csoport fejlédésének. A felkésziiléshez
fel kell mérni a helyzetet. Kérjiik, vegye figyelembe a kovetkez6 témakat a csoporttal vald
foglalkozas megtervezéséhez:

o Viselkedés: Milyen viselkedésmintak vannak a csoportban? Hogyan viselkedik most a
csoport?

Miel6tt elkezdené, vegye figyelembe a csoportok szokasos és tényleges viselkedését.

e Cél: Mi a foglalkozas célja? Mi a csoport célja? Valasszon olyangyakorlatokat, amelyek

0sszhangban vannak a csoport céljaival.
e Fejlesztési szint: A csoport fejlédésének melyik szakaszdban vana csoport?

Id6vel a csoport valtozik. Valasszon olyan gyakorlatot, amely megfelel a csoportaktualis
fejlettségi szintjének.
e Fizikai allapot: Milyen a csoport fizikai dllapota? Mir6l arulkodik a csoporttestbeszéde?

A gyakorlatok kivalasztasa eldtt mérlegelje, hogy a fizikai allapotuk alkalmas-e a
gyakorlat elvégzésére.

 Erzelmi allapot: Milyen a csoport hangulata?

A csoport vagy valamelyik tag érzelmi allapota befolyasolhatja, hogy az adott
pillanatban alkalmasak-e a gyakorlat elvégzésére.

o Késziiltség: Készen allnak az induldsra? Sziikségilik van még valamire az indulashoz?
Fontolja meg, hogy On és a csoport készen all-e a gyakorlatra.
Ha barmi hianyzik vagy sziikséges, készitsenek el6 mindent a

kezdéshez.

A facilitdtor hozzaallasa - az On szerepe

A gyakorlatok vezetése soran az On feladata, hogy a csoport segitéje legyen, ne pedig a
csoport vezetdje. A facilitator szerepe nem az, hogy sikerre vezesse a csoportot, vagy hogy
jo otleteket adjon a dontési helyzetekben. A facilitator szerepe az, hogy tanulasi helyzetet

teremtsen a csoport egésze és minden tagja szamara. Fontos, hogy ne hasonlitsa 6ssze a
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csoportot vagy annak teljesitményét mas csoportokhoz vagy a mi elvarasainkhoz képest.
A csoportnak a sajat tanulasi utjat kell kovetnie, és értékelnie kell a gyakorlat soran
tanultakat, még akkor is, ha azok nem felelnek meg a korabbi terveinknek. A tanulasi
helyzet biztositasa érdekében tegyiink fel nyilt kérdéseket a résztvevoknek. A zart
kérdések gyorsan megvalaszolhatdk, kevésbé késztetik gondolkodasra a valaszadot, és
gyakran tartalmaznak allitidsokat. Moderatorként az On felel6ssége, hogy a résztvevék ne
mindsitsék egymast vagy 6nmagukat, és ha lehetséges, fejezzék ki érzéseiket, érzelmeiket

és tanulsagaikat.

Tovabbi tippekért a facilitdcioval kapcsolatban, kérjiik, tekintse meg az Up To You!
Moderator Kézikonyvet.

Tevékenységek a didkok bevondasara

Az aldbbi tevékenységek hatékony eszkozként szolgdlnak a pozitiv kommunikacié
kezdeményezéséhez és eldsegitéséhez kiillonboz6 tarsadalmi és szakmai helyzetekben.
Egy osztalyteremben ezek a tevékenységek arra szolgalnak, hogy lebontsak a kezdeti
akadalyokat, nyugodt légkort teremtsenek, és 0sztonozzék a résztvevék kozotti
interakcidt. Ez nagyszer( alapot ad ahhoz, hogy a lehet6 legtobbet hozza ki a szimulacié
didkokkal valé lefuttatasabol.

Jégtordk

A jégtorok olyan magaval ragado és interaktiv tevékenységek, amelyek célja, hogy az
egyének vagy csoportok jobban megismerjék egymast, és kényelmes, nyitott légkort
teremtsenek. Ezeket altalaban a foglalkozasok elején hasznaljak, hogy megtorjék a kezdeti
kellemetlenség-érzést, és el9segitsék a kommunikaciot és a bajtarsiassagot a résztvevok
kozott. A jégtorok arra Osztonzik a résztvevdket, hogy lazitsanak, beszélgessenek és
kapcsolatokat épitsenek, igy értékes eszkozei a csapatépitésnek és a pozitiv
csoportdinamika el6segitésének.

e Emberi bingd: Keresse meg a bingdkartyakat a fliggelékbdl, amelyeken minden
négyzetben kilonboz6 érdekes tények vagy tulajdonsagok szerepelnek. A tiniknek
vegyllnitik kell, és meg kell talalniuk azokat az embereket, akik megfelelnek a
kritériumoknak: kérdéseket tehetnek fel, hogy felfedezzék a k&z6s vonasokat.
Nyugodtan keverheti ezeket a tulajdonsdgokat, vagy testre szabhatja &ket a
tizenévesek érdekl6dési kore alapjan, akikkel dolgozik. A cél az, hogy jol érezzék

magukat, mikdzben érdekes tényeket tudnak meg egymasrol.
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Emoiji szinjaték: Allitson dssze egy listat a népszerl emojikrdl és jelentésiikrél. Ossza
a csoportot kisebb csapatokra, majd minden csapat felvaltva jatsszon el egy-egy emojit

szavak nélkil. A tébbi csapat kitalalja az dbrazolt érzelmet vagy fogalmat.

Szabadulészoba mini-kihivas: Szervezzen egy egyszerUsitett, fizikai szabadulészoba-
élményt. Ossza a tinédzsereket 4-5 f6s csapatokra, és adjon mindegyikiiknek egy
rejtvénykészletet, amelyet meg kell oldaniuk, valamint egy kérdést, amelyre 5 perces
id6korlaton belll valaszt kell adniuk. Ez 06szténzi a csapatmunkat, a

problémamegoldast és egy kis kalandvagyat.

Szavak nélkiili bemutatkozas: Minden résztvevé mutatkozzon be a csoportnak szavak
nélkil. Csak gesztusokkal, testbeszéddel és arckifejezéssel adhatjdk at a neviiket és
valamit magukrél. Ez a tevékenység a nonverbalis kommunikaciét és a
megfigyel6képességet 6sztonzi.

Forditott szinjaték: Megcsavarva a hagyomdnyos szinjaték logikajat, itt az egész
csoport jatszik el egy szét vagy kifejezést, és egy személynek kell kitaldlnia azt. Ez a
jaték el6segiti a csapatmunkat és a kreativitdst, mivel mindenki egyszerre prébalja

ugyanazt a gondolatot kozvetiteni.

Egymasnak hattal rajzolas: A résztvevék alljanak parokba, és Uljenek egymasnak
hattal. Adjon az egyik személynek egy rajzot vagy egy egyszer( képet, a masiknak pedig
egy Ures papirt és egy tollat. A képet tartd személynek le kell irnia azt a tarsanak
anélkil, hogy eldrulna, mi az, a tarsanak pedig meg kell prébdlnia lerajzolni azt a
leiras alapjan. Ez a hatékony kommunikacio és a hallgatasi készség tesztje.

Személyes id6vonal: Kérjlink meg minden résztvev6t, hogy rajzoljon egy személyes
idévonalat egy papirra vagy tablara. Szavak nélkdil tiintessék fel az életiik jelent6s
eseményeit és mérfoldkoveit. Miutan mindenki lerajzolta az id6vonalat, a csoport

probalja meg kitaldlni az egyes személyek torténetét a rajzok alapjan.

Torténet véletlenszer(i targyakkal: Helyezzen véletlenszer(ien kiilonb6z6 targyakat
(pl. egy gumikacsat, egy kanalat, egy jatékautot) egy zacskdba vagy dobozba. Minden
résztvevl felvaltva belenyudl a zsakba, kivalaszt egy targyat anélkil, hogy megnézné,
majd egy rovid torténetet vagy magyarazatot készit arrdl, hogy az adott targy hogyan
kapcsolédik az életéhez vagy a személyiségéhez. A cél az, hogy a kapcsolatot a lehetd

legkreativabba és legszérakoztatobba tegyik.
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Szérakoztaté médok pdrok/csoportok kialakitdsdra
A parok szorakoztaté és magaval ragadé modon torténd létrehozasa izgalmasabba teheti
a csoportos tevékenységeket. Ime néhany szérakoztaté médszer a parok kialakitasara:

® Puzzle-darabok:
Adjon minden résztvevének egy puzzle-darabot, amikor belép a terembe. A
daraboknak egy nagyobb kirakés részének kell lenniiik. A cél az, hogy a résztvevik
megtalaljak azt a személyt, akinél a megfelelé6 darab van, hogy egy part alkossanak.
Ha a kirakéjaték elkésziilt, minden csoportot megalakitanak. (Az 6sszerakhatd
darabok szama ugyanannyi embert képez egy csoportba.)
® Jatékkartya mérkozés:
Mindenkinek osszon ki egy jatékkartyat, amikor belép, biztositva, hogy minden
kartyabol annyi legyen, amennyire egy csoportban sziikségiink van. A résztvevoknek
meg kell talalniuk az azonos szin(i vagy szamu kartyaval rendelkez6 személyt, hogy
part/csoportot alkossanak. Ez a mddszer a meglepetés elemét adja, ahogy felfedezik
a tarsukat.
® Allati hangok:
Minden résztvevének adjon egy allatnevet, amikor belép a terembe. A listdnak
tobbféle allatot kell tartalmaznia. A résztvevoknek utanozniuk kell a hozzajuk rendelt
allat hangjat (barmely testrésziikkel, pl. keziikkel), és meg kell taladlniuk a hozzajuk
tartozé part/csoportot pusztan a hang alapjan. Ez egy vidam és emlékezetes modja
lehet aparok/csoportok kialakitasanak. Jatszhat6 a természet elemeivel: szél, esd,
mennydorgés, jégtorés, vulkankitorés....
® Lejatszasi lista:
Amikor a résztvevok belépnek, széljon a zene. Utasitsa 6ket, hogy jarjak korbe a
termet, és amikor a zene elhallgat, keressenek egy tarsat, akivel part alkotnak. Még
szorakoztatdbba teheti a jatékot, ha minden alkalommal, amikor a zene leall, mas-mas
stilust zenét jatszik.
® Szerencseblibaj sorsolas:
Helyezzen egy zsakba valogatott apré targyakat (pl. szerencsehoz6 medalokat, kis
jatékokat vagy szimbdlumokat). Minden résztvevd huz egy targyat a zsakbdl, és meg
kell talalnia azt a személyt, akinél ugyanaz a targy van, hogy egy part alkossanak. Ez

a modszer érdekes beszélgetésekhez vezethet a targyak jelent6ségérol.

Ezek a kreativ modszerek nemcsak parokat/csoportokat alkotnak, hanem a jatékossag
és azizgalom elemét is beillesztik a csoportos tevékenységekbe. Ha kevesebb ideje van,

ezeket akar mini jégtoroként is hasznalhatja.
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A szimulacié technikai futtatasanak maédjat illet6en, kérjiik, tekintse meg az Up To You!

Moderator Kézikonyvet.

A csoportos tevékenység facilitalasa az osztalyban olyan kdrnyezet kialakitasat jelenti,
amely 0sztonzi a diakok aktiv részvételét, egyiittmiikodését és elkotelezettségét. Ne
feledje, hogy a hatékony facilitalas magaban foglalja a struktira és a rugalmassag
egyensulyat, valamint olyan kdérnyezet kialakitasat, amelyben a diakok felhatalmazast
kapnak arra, hogy aktivan részt vegyenek és hozzajaruljanak a tanulasi folyamathoz.

A szimulAci6 futtatasakor tartsa szem el6tt, az alabbiakat:

1. T(izzon ki vilagos célokat:
Vildgosan kozolje a csoporttevékenység céljat és célkitlizéseit. Biztositsa, hogy

a tanulék megértsék, mit varnak el téliik, és milyen célokért dolgoznak.

2. Pozitiv légkor megteremtése:
Olyan pozitiv és tdmogaté kornyezet kialakitasa, amelyben a didkok
nyugodtan Kifejthetik oOtleteiket, anélkiil, hogy félnének az itélkezéstol.

Osztonozze 6ket a befogadas és a tisztelet kultirajanak kialakitasara.

3. Csoportnormak kialakitasa:
Ko6zosen hatarozzak meg a csoporttevékenység alapszabalyait. Ez magaban
foglalhatja az aktiv hallgatasra, az egyenld részvételre és a konstruktiv
visszajelzésre vonatkoz6 iranyelveket. Az elfogadott szabalyok segitik a

produktiv 1égkor fenntartasat.

4. Véletlenszer( csoport-felosztast:
Fontolja meg a véletlenszer(i csapatba sorolas alkalmazasat, hogy a tanuldkat
arra 0sztonozze, hogy kiillonbo6zd osztalytarsaikkal dolgozzanak egyiitt. Ez
segit megtorni a klikkeket és 6sztonzi a valtozatos interakcidkat.

5. Adjon egyértelmii feladatot:
Vildgosan magyarazza el a feladatot vagy kihivast, amelyen a didkok
dolgoznak. Gondoskodjon arrél, hogy az utasitdsok konnyen érthetdek

legyenek, és a tanuldk tudjak, hogy mit varnak el téliik.

6. Ajanljon valasztasi lehet6séget:
Amikor csak lehetséges, adjon a tanuléknak valasztasi lehet6séget a feladat
megkozelitésére. Ez el6segitheti az 6nallosag és a tanulas iranti felel6sségérzet

kialakulasat.
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7. Szerepek valtogatasa:
csoporton beliil. Ez magaban foglalhatja a vezetdi szerepeket, a jegyzetelési
feladatokat vagy az idémérést. igy mindenki elkotelezett és felelésségteljes

marad.

8. Aktiv hallgatas 6sztonzése:
Hangsulyozza az aktiv hallgatas fontossagat. Batoritsa a tanuldkat, hogy
figyelmesen hallgassak tarsaikat, kérdezzenek, és sziikség esetén kérjenek
felvilagositast. Ez javitja a csoporton beliili kommunikaciét.

9. Adjoniddében visszajelzést:
Adjon konstruktiv visszajelzést a csoporttevékenység alatt és utan. A pozitiv
megerdsités és Utmutatas segithet a tanuldknak fejleszteni egyiittmiikodési

készségeiket és motivaltnak maradni.

10. Energizerek hasznalata:
Integraljon rovid energetizadlé tevékenységeket vagy Kkis sziineteket a
foglalkozasba, hogy a tanulok koncentraltak és energikusak maradjanak. Ezek
lehetnek gyors, szérakoztatéd gyakorlatok, amelyek segitenek ujrainditani a

figyelmiiket.

11. Segitse a reflexiot:
A tevékenység végén szanjon idot a reflexidora. Kérje meg a tanuldkat, hogy
osszak meg gondolataikat arrél, mi miikodott jol, milyen kihivasokkal
szembestltek, és hogyan tudjak alkalmazni a tanultakat a jovdbeni

helyzetekben.

12. Legyen rugalmas:
Legyen nyitott arra, hogy a tevékenységet a tanuldk igényeihez igazitsa. A
rugalmassag lehet6vé teszi, hogy reagaljon a felmeriil§ otletekre, kihivasokra

vagy a mélyebb felfedezés lehetdségeire.

13. Unnepeljiik az eredményeket:
Ismerje el és linnepelje a csoport eredményeit. Ez magaban foglalhatja a
sikeres problémamegoldas, a hatékony egylittm(ikodés vagy az innovativ

megoldasok elismerését.

14. Osztonodzze a kreativitast:
Serkentse a kreativitast olyan tevékenységek beépitésével, amelyek lehetévé

teszik a kiilonb6z6é nézépontok és a szokatlan gondolkodasmoéd kialakitasat.
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Ez arra 0sztonozheti a tanuldkat, hogy a megszokott kereteken Kkiviil

gondolkodjanak.

A szimulaciés foglalkozast mindig a megbeszélés koveti, amelyr6él bévebben a
Moderator Kézikonyvben olvashat. Az itt felsorolt dsszes tovabbi tevékenységnek ezt a

megbeszélést kell kovetnie.

A szimulacié végeztével nagyon fontos, hogy tdmogassuk a tanuldkat a tapasztalataik
megértésében. Ez segithet nekik kilépni a szimulacié vilagabol, megoszthatjak/kiélhetik
érzelmeiket, mik6zben kognitiv szinten is lehetéséget biztosit a reflexiéra, ami tAmogatja
a tanulasukat.

Tehat a szimulacié utan kozvetleniil a tanul6knak lehetdségiik nyilik arra, hogy (ebben
a sorrendben):
e Megosszak az érzelmeiket, ventilldljanak
e Végiggondoljak a szimulacid soran szerzett tapasztalataikat
e Megtalaljdk a szimulacio és a valds vilag dinamikaja kozotti kapcsolatokat
Egyes csoportok/tanulok készebbek arra, hogy kimondjak
érzelmeiket/tapasztalataikat, migmas csoportok esetében érdemes megfontolni, hogy
tevékenységekkel segitsiik el6 a megosztasukat.

Az érzelmek ventillalasa
A tinédzserekkel vald intenziv csoportélmény utan eldszor is lehetdséget kell adnunk
nekik arra, hogy megosszak érzelmeiket. Lehet, hogy egyesek feldultak, masok biiszkék,
megint masok még mindig tulporognek, stb. Hagynunk kell, hogy ezeket az érzelmeket
megosszak, hogy képesek legyenek tovabblépni. Hasznos lehet, ha néhany "lehiilési" vagy
"chill-out" tevékenységet is beiktatunk, hogy mindenki le tudjon nyugodni. Ime 6t olyan
tevékenység, amely segithet a tinédzsereknek ellazulni egy aktiv jaték utan:
® Relaxacio és mindfulness iilés:
Vezesse a csoportot egy rovid relaxaciés vagy mindfullness-gyakorlatban, hogy
segitsen nekik ellazulni és ujra O0sszpontositani. Szdmos relaxaciora Kkifejlesztett
alkalmazas és online forras létezik, amelyek felhasznalhaték erre a célra.
® Mesél6 kor:
Uljetek korbe, és minden tinédzser felvaltva mondjon el egy révid, vidam torténetet
vagy személyes anekdotat. Ez nagyszerli mddja lehet a nyilt kommunikaci6 és a

nevetés 0sztonzésének.
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@ Tarsasjatékok vagy kartyajatékok:

Térjen at egy nyugodtabb tevékenységre, példaul tarsasjatékra vagy kartyajatékra. Az
olyan jatékok, mint az Uno, az Alma az almahoz vagy a Pictionary nyugodtabb tarsas
légkort biztosithatnak.

® Miivészeti és kézmlives tevékenységek:

Allitson fel egy miivészeti és kézmiives 4llomast olyan tevékenységekhez sziikséges
eszkozokkel, mint a szinezés, festés vagy kézmiiveskedés. Ez remek mddja lehet a
tizenévesek szamara, hogy kifejezzék magukat és kikapcsolédjanak.

® Zene és karaoke:

Tegyen be egy kis zenét, és engedje, hogy a tinédzserek egylitt énekelve vagy akar egy
mini karaoke-estet tartva lazitsanak. A zene nagyszeri moddja a hangulat
felemelésének és a nyugodt 1égkoér megteremtésének.

Tapasztalatok végiggondoldsa

Ezeket a jaték utani tevékenységeket ugy tervezték, hogy a csoportos jatékok izgalmabol
zokken6mentes atmenetet biztositsanak egy nyugodtabb allapotba, lehet6vé téve a
tinédzserek szamara, hogy megértsék, mi tortént a szimulacié soran. A kovetkezd
kérdések oOtletként szolgalnak, amelyeket feltehet a csoportnak, hogy tamogassak a
reflexidt. (lasd: "A bilivos kor elhagyasa" a Moderator Kézikonyvben)

A reflektiv kérdések segithetnek a tizenéveseknek feldolgozni tapasztalataikat és a
tanulasukat, miutdn az osztalyban jatszottak egy jatékot. Ime egy lista az ebben a
kontextusban alkalmazhato6 reflektiv kérdésekrol:

1. Gondolj arra, hogy milyen szerepet jatszottal a csapatban. Hogyan jarultak hozza az
erdsségeid az altalanos teljesitményhez, és milyen teriileteken tudtal javulni?

2. Volt-e hatékony kommunikacido és egylttmi(kodés a csapaton belil? Hogyan
befolyasolta a csapatmunka a jaték eredményét?

3. Eszrevettél olyan mintakat vagy stratégidkat, amelyeket mas csapatok alkalmaztak, és
amelyeket érdekesnek vagy hatékonynak talaltal?

4. Utdlag visszagondolva, van valami, amit masképp csinalndl, ha Ujra jatszanal ajatékkal?
Miért?

5. Hogyan segitette el6 a jaték a kritikus gondolkodast és a problémamegolddkészséget?
Tudnal konkrét példdkat mondani?

6. Voltak olyan pillanatok, amikor nyomas alatt kellett gyors dontéseket hoznod?Hogyan
kezelted ezeket a helyzeteket?

7. Gondolkodjatok el a csapatmunka fontossagardl a jaték kapcsan. Hogyan jarult hozzaa
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csapat dinamikdja az altaldnos élményhez?
8. Eszrevetted, hogy mas teriileteken, példaul iskolai tantdrgyak vagy iskolan kiviili
tevékenységek soran megszerzett kilonleges készségekre vagy tudasra tamaszkodsz?
9. Mit tanultadl magadrdl és a tdrsaidrél a jaték soran? Voltak meglepetések vagy
felfedezések?

10. Vegylk figyelembe a jaték és a valds életbeli helyzetek kozotti kapcsolatot. Hogyan
alkalmazhatdk a jatékbdl szarmazd készségek és tanulsdgok amindennapi életedben
vagy a jov6beli torekvéseidben?

11. Milyen mddon 6szténozte a jaték a kreativitdst vagy a nem szokvanyos gondolkodast?

12. Hogyan jarult hozza a jaték az osztdlyon belili koz6sségi érzéshez vagy egységhez?

13. Milyen visszajelzéseid vagy javaslataid vannak a jaték vagy hasonlé tevékenységek
jovébeli fejlesztésére?

14. Hogyan lehet a jaték soradn szerzett tapasztalatokat alkalmazni a tanulmanyi vagy
személyes fejl6désedben?

15. Mit gondolsz, milyen készségek vagy tulajdonsagok elengedhetetlenek a sikerhez az
ilyen tipusu jatékban, és hogyan tudod ezeket tovabbfejleszteni?

Ezeket a kérdéseket batran adaptalhatja az adott jatékhoz vagy szimuldcidhoz a
hangsulyozni kivant tanulasi célok alapjan. Batoritsa a tanuldkat, hogy nyiltan osszak meg
gondolataikat, és gondolkodjanak el azon, hogy a jatékélmény hogyan kapcsolodik életiik
tagabb aspektusaihoz.

Utdnkovetés - megosztds

Mint korabban emlitettiik, egyeseknek nehézséget okozhat érzelmeik, gondolataik
megfogalmazdasa. Ha a csoportnak sziiksége van még egy kis tamogatasra a megosztashoz,
itttalal néhany tevékenységet:

1. Koérmegosztas — az érzelmek kartyai
A tizenévesek uljenek korbe, és felvaltva osszak meg a jatékkal kapcsolatos
gondolataikat és érzéseiket - adjunk nekik egy sor érzelemkartyat, amelyek
kozul valaszthatnak, vagy képeket. Batoritsa Oket, hogy mutassak meg a
kartyat, és beszéljenek arrdl, hogy mit élveztek, mi jelentett szamukra
kihivast, és mit tanultak.Ez a nyilt forma lehet6vé teszi a személyes reflexidt és
a csoportos megbeszélést.

2. Kiscsoportos megbeszélések:
Ossza a résztvevOket kisebb csoportokra (ugyanazokra a kiscsoportokra,

amelyekben dolgoztak), és osszon ki minden csoportnak egy adott, a jatékkal

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
Co-funded by kizardlag a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil az Eurdpai Unid vagy az
the European Union Eurdpai Oktatdsi és Kulturdlis Végrehajté Ugynékség (EACEA) &lldspontjat. Sem az
Eurdpai Unid, sem az EACEA nem tehet§ felelGssé értik.



3.

kapcsolatos vitatémat. Ezt kovet6en minden Kkiscsoport megoszthatja
meglatasait a nagyobb csoporttal. Ez a modszer eldsegiti a koncentralt

beszélgetést és a kiilonb6z6 nézdpontok megvitatasat.

irj és oszd meg:

Adjunk minden tinédzsernek egy jegyzetlapot vagy egy darab papirt, és kérjiik
meg 6ket, hogy irjanak le egy dolgot, ami tetszett nekik a jatékban, és egy
dolgot, ami kihivast jelentett szamukra. Ezutan kérjiik meg 6ket, hogy osszak
meg valaszaikat a csoporttal. Ez lehet6séget ad a gondolkodadsra és a

gondolatok irasbeli vagy szobeli kifejtésére.

4. Pdarositds és megosztas:

Allitson péarokat a tanulokbél, és kérje meg Oket, hogy osszak meg
tapasztalataikat a partneriikkel. Batoritsa &ket, hogy beszéljék meg a
legfontosabb pillanataikat, nehézségeiket és a jaték soran alkalmazott
stratégiakat. Ezutan a parok megoszthatjak az érdekes meglatasaikat az egész
csoporttal.

5. Vizualis reflexio:

Biztositson miivészeti kellékeket, és kérje meg a tizenéveseket, hogy
abrazoljak képben a jaték soran szerzett tapasztalataikat. Ez lehet rajz,
diagram vagy akar képekbdl és szavakbol allé kollazs is. Miutdn mindenki
elkészitette a képi abrazolasat, bemutathatjdk és elmagyarazhatjak a
csoportnak.

Az élmények szorakoztatdé mddon torténé megosztasa kivalod stratégia lehet a

tizenévesek bevonasara és izgalomban tartasara. Ime 6t szérakoztaté moddja annak,

hogyan oszthatunk meg élményeket egy tizenévesekbdl allé csoportban egy jaték utan:

6. Csapat-skiccek:

Ossza a csoportot kisebb csapatokra, és ossza ki minden csapatnak a jaték egy
adott aspektusat (pl. alegviccesebb pillanat, a legnagyobb kihivast jelent rész

vagy egy emlékezetes gy6zelem).

Kérje fel a csapatokat, hogy készitsenek egy rovid jelenetet vagy szindarabot,
amely humorosan abrazolja a nekik kijelolt szempontot. Ez nem csak a
kreativitast 6sztonzi, hanem a tapasztalatok megosztasanak kénnyed médjat

is biztositja.

7. Fotofiilkés torténetmesélés:

Allitson fel egy rogtonzott "fotofiilke" teriiletet kellékekkel és jelmezekkel.
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Batoritsa a tizenéveseket, hogy készitsenek olyan képeket, amelyek a
jatékélményeiket és az érzéseiket abrazoljak.

Ezt kdvet6en minden résztvevo a képek bemutatasaval egy rovid torténetet
vagy magyarazatot készithet a jatékrol, mik6zben bemutatja a képeket.

8. Forditott szerepek:

A tizenévesek cseréljenek szerepet a jatékvezetdvel vagy a jatékvezetdkkel.

Hagyja, hogy a sajat szemszoglikbdl magyarazzak el a jatékot, kiemelve, hogy
mit figyeltek meg, mi tetszett nekik, és mi jelentett szamukra kihivast. Ez a

szerepcsere igen szorakoztaté lehet.

9. Emoji-reflexio:

Adjon egy listat az emojikrol, és kérje meg a tizenéveseket, hogy valasszanak
ki néhanyat, amelyek a legjobban kifejezik a jaték soran tapasztalt érzéseiket
és élményeiket.

Kérje fel 6ket, hogy a kivalasztott emojik segitségével készitsenek emoji
torténeteket vagy posztereket, hogy megosszak érzelmeiket és a fénypontokat.

10. Kotélhuzas:

Haszndljon egy metaforikus megkozelitést egy "kotélhuzas" vizualis

abrazolasaval.

Kérje meg a résztveviket, hogy a "kotél" két oldalan helyezzenek el a pozitiv
és negativ jatékélményeiket jelképezd zsetonokat vagy targyakat.
Csoportként beszéljék meg, hogy milyen tényezdk jarultak hozza a jaték

"kotélhuzasahoz".

Ezek a szorakoztaté megosztasi modszerek nemcsak élvezetessé teszik a jaték utani

megbeszélést, hanem kreativ kifejezésre és konnyed elmélkedésre is 6sztondznek.

Kapcsolatot teremteni a szimulacid és a valo vilag kdzott

Afoglalkozas lezarasaként érdemes felhivni a didkok figyelmét arra a kapcsolatra, amely

a tapasztalataik és ako6zott van, hogy ezek a dinamikak hogyan jelenhetnek meg a valos

vilagban. Ez fokozhatja tényszeri ismereteiket és tamogathatja kognitiv tanulasukat.

Annak alapjan, hogy milyen teriiletekkel szeretne foglalkozni (pl. orszagok kozotti

gazdasagi egyenl6tlenségek; az er6forrasokért folytatott verseny; az ipar hatasa a

természetre; a kiilonb6zo6 szereplék eltérd érdekei, stb.), nézzen szét az UpToYou tanulasi

fellileten, ahol videdkat és tananyagokat talal ezekben a témakban.
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Ebben a részben tobb kiilonb6zd tevékenységet mutatunk be, amelyeket a szimulacio
befejezése utan az osztalyaban hasznalhat. Ezek nem feltétlentil kapcsolédnak kézvetlentil
a szimulacios foglalkozashoz: akar maskor is levezetheti 6ket, ha tovabb szeretné
hangsulyozni a tapasztalatok szocialis/érzelmi aspektusait, vagy ha el szeretné mélyiteni
a fenntarthatosaggal kapcsolatos ismereteiket.

Az itt 6sszegyjtott tevékenységek nem csak a bevono6dast segitik, hanem fokozzak is
a kommunikacidtés az egylittmiikodést. A tevékenységek a fejlesztendd teriiletek szerint
vannak felosztva (tematikus bontas): az érzelmi intelligencia fejlesztése, az
egylttmiikodés fejlesztése, a felel6sségvallalas fejlesztése, az Okoldgiai gondolkodas
fejlesztése. Tobbségiik online jatszhaté valtozatokkal is kiegészitettiik.

A Tandri eszkoztar segit felismerni, hogy a szimulacié egy szélesebb korli oktatasi
program egyik eleme. Ennek megfelel6en értékes lehet a fenntarthat6sag témajaroél szolo
bevezet6 részt is beilleszteni ebbe a programba. Emellett fontolja meg olyan stratégiak
beépitését, amelyek arra 6sztonzik a tanuldkat, hogy a megszokott modszerektdl eltérve

Ujszert és kreativ médon kozelitsék meg a tanulast.

A kovetkez0 gyakorlatok hatékonyan vezetik be a gyerekeket és fiatalokat az érzelmek
és azempatia vilagaba: segitenek nekik kapcsolatokat épiteni, egymasra hangolddni,
megismerni és dekddolni az érzelmeket. Minél tobbet arulnak el magukrdl a csoport
tagjai, és minél tobb személyes informaciét tudnak meg masokrol, annal baratsagosabba

és biztonsagosabba valika k6zosség.

A kornyezetvédelemmel és a fenntarthatésaggal valé foglalkozashoz az sziikséges, hogy
otthon érezziik magunkat sajat k6zosségeinkben, és pozitiv érzelmeket taplaljunk veliik
kapcsolatban. Igy valnak fontossa a kézos iigyek, és ennek fontos eléfeltétele egy olyan
biztonsagos és fenntarthaté kérnyezet megteremtése, amelyben egyéni és k6zos célokat
lehet elérni.

1. Azérzelmi h6méré

Nehézségi szint: egyszer( gyakorlat mind a facilitator, mind a résztvevék szamara.

Modszer: egyéni gyakorlas

A gyakorlat id6tartama: Kevesebb, mint 5 perc - de érdemes megismételni a k6zésen
toltott id6 végén.

Eszkozok: Tabla, tollak, esetleg post-it minden résztvevonek.
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Instrukciok:

Onlin
online

terulet

Rajzoljon egy h6mér6t a tablara. Valaszthat, hogy 0-10 fokot abrazol, vagy minusz 5-
t6l plusz 5-ig terjedd skdlat. A legmagasabb érték a legpozitivabb hangulatot, a
legalacsonyabb az igazi rosszkedvet jelzi. Fontos hangsulyozni, hogy a faradtsag nem

egyenld a negativ érzelmekkel.

Az 6Ora vagy az iskolai nap kezdetén mindenki jelezze, hogy hol érzi magat az érzelmi
hémérdén egy jel vagy egy kezd6betl segitségével. (A gyakorlat felgyorsitdsaérdekében
a résztvevék kaphatnak post-it-eket, amelyekre felrajzolhatjak sajat jeliiket vagy

felirhatjak a neviiket, és egyszer(ien felragaszthatjdk a tablara.)

Aki szeretné, roviden megmagyarazhatja azt is, hogy miért rajzolta magat oda.

Az egyltt toltott id6 végén ismételjék meg a gyakorlatot: valtozott-e valami a
hémérén?

e valtozat: készitsen érzelmi h6mérdt egy olyan webhelyen, amely tAmogatja az
rajzolasi egytlittmiikodést. Jelolje meg, hogy melyik érzelmi hdmérsékletet melyik
képviseli. Kérje meg a résztvevéket, hogy a megbeszélés elején és végén

helyezzenek el kis cédulakat az érzéseiknek megfelelGen.

Hasznalhat Google Jamboard-ot, Padlet-et vagy mas platformokat.

2. Az érzelmilétra

Nehézségi szint: egyszerl gyakorlat mind a facilitator, mind a résztvevék szamara.

Mods
A gya

zer: csoportmunka

korlat id6tartama: 15-20 perc

Eszkozok: Papir, toll a csoport szamara

Instrukcidk:

Alkosson csoportokat.

Minden csoport kap egy alapérzelmet (6rom, szomorusag, dih, csodalkozas, félelem,
undor).

A didkok keressék meg a kapott alapérzelem szinonimait, és irjak le 6ket. Ezutan allitsak
6ket sorrendbe: melyik alegenyhébb? Hogyan ndovekszenek a legerésebbig?

Minden egyes fokozathoz szobrot is készithetnek magukral.

Hagyja, hogy a csapatok megmutassak egymasnak, mit dolgoztak ki.
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e valtozat: valasszon egy olyan platformot a tevékenységhez, ahol kiscsoportokat

szervezhet. Fontos, hogy az online csoportok altalaban kisebbek, mint a személyes

egylttmiikodés esetében - ehhez a feladathoz az online csoportnak 2-3 f6bdl kell allnia.

A teljes alakos szobrok helyett a résztvevék portrékat készithetnek a széban forgé

érzelemhez.

3. Erzelmi pezsgés

Nehézségi szint: A szabalyok egyszerliek, de a résztvevoknek meg kell érteniiik a

” s

feladatot, és sajat otletekkel kell el6allniuk.

Mods
A gya

zer: Csoportos feladat

korlat id6tartama: 5-8 perc

Eszkozok: Nem sziikséges.Instrukciok:

Alljon egy korbe a csoport.

Minden résztvevd taldljon ki egy egyszer(i, egymondatos szituaciét, amely lehet egy
mindennapi dolog vagy valamilyen élethelyzet. Fontos, hogy ne a sajat életlikbdl
valasszanak egy helyzetet, hanem olyat keressenek, amiben barmilyen elképzelhet6
szerepld szerepelhet (pl. Uj didk az els6 nap reggelén az iskoldban / a versenyzé egy
év kemény edzés utan elvesziti a dont6 mérkdzést / X hazugsagon kapja a legjobb

baratjat / Y eltéved a varosban, de egy kedves idegen eligazitja, stb.).

Valaki a kor kézepére 1ép, és elmagyarazza a helyzetet. A tébbiek egyenként belépnek
a korbe, és a vallukat megérintve mindannyian megneveznek egy-egy érzelmet, amit a
szerepl6 a szituacidban atélhet (izgalom, félelem, megkonnyebbiilés, diih, stb.). Ha
nem jut esziikbe konkrét érzelem, akkor egy tipikus mondattal kifejezhetik, hogy mit
gondolhat a szereplG, igy jobban be tudjdk azonositani az érzelmet. Ily mddon

Osszegydjthetjlk, hogy egy szituacidéban hanyféle érzelem/gondolat halmozddhat fel.

Nem mindenkinek kell kifejeznie magat, fontos, hogy a kérbe vald belépés dnkéntes

legyen.

Ha nincs tobb hozzaszéld, mindenki alljon vissza a korbe, és a kovetkezé kor a

kovetkez6 helyzet megnevezésével kezdddhet.

Egyszerre ne jatsszon 5-6 kornél tobbet, kiilonben a gyakorlat farasztova és kimeritévé
valik.
Ha a résztvev6k szamara valamilyen oknal fogva kihivast jelent a helyzetek kitaldlasa,

a jatékvezetd el6re kitaladlhat tobb forgatdkonyvet.
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4. Erzelmi kartyak

Nehézségi szint: Egyszerlien Kkezelhet6. A jatékosok a jelenlegi érzelmi

intellig

enciajuknak

megfeleld szinten vesznek részt.

Médszer: Csoportos, kiscsoportos, paros és egyéni gyakorlatok.

A gyakorlat id6tartama: 5-6 perctdl egy egész tanitasi 6raig - a pedagogiai céltdl és a

helyzettdl fliggden.

Eszkozok: A Rogers Alapitvany altal kifejlesztett Cicakartyak, vagy mosolygds arcok

gyljteménye, tajképek vagy miivészeti alkotasok képeslapjai, stb.

Instrukciok:

Mindenki valasszon egy kartyat, amely az aktualis érzelmi allapotat képviseli (fontos,

hogy a facilitator is a kor része legyen, és 6 is valasszon egy kartyat).

A feladat legegyszer(ibb valtozata az, hogy mindenki néhany mondatban

elmagyardzza, miért vdlasztotta az adott kartyat.

Szobrot is készithetlink magunkbdl az érzelmek abrazoldsara. Ebben az esetben nem a
kartyat mutatjuk meg mdasoknak, hanem a sajat szobrunkat. Az empatia fejlesztése
érdekében a csoport minden tagja vegye fel a mutatott testtartast, hogy néhany

pillanatra atélje, mit érez a partnerik.

Egy masik valtozat: A didkok huzzanak parban egy érzelemkartyat. Kérje meg 6ket,
hogy meséljenek a tarsuknak egy olyan id&szakrél a sajat életlikben, amikor a kartyan
abrazolt érzelmet érezték. (Ebben és a kdvetkezs valtozatokban a jatékvezetének mar

nem szabad részt vennie.)

Egy Ujabb valtozat: A didkok kis csoportokban az érzelemkartyak segitségével
torténeteket alkothatnak. Adjon 2-3-4 érzelmet a csoportoknak, hogy ezekre épitve
taldljanak ki egy érdekes torténetet. Irjdk le 6ket, és hallgassak meg egymds

torténeteit.
Az el6z6 valtozatot egyéni hazi feladatként is ki lehet adni.

A kdrtydk segitségével az egész csoportban is megbeszélheti az érzelmeket. A
beszélgetést két ellentétes kartyaval kezdhetjik. Mikor valtozott a szomorusag

megkonnyebbliléssé? Mi kellett hozza?
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Online valtozat: az utols6 négy variacié6 online is jatszhat6. Haszndlja a
képernyémegosztast, a kisszobakat és a csevegést. Ossza meg vagy kiildje el azokat a
kartyakat, amelyeket parok vagy a kiscsoportok szeretnének haszndlni. Online egész
csoportos megbeszélést is kezdeményezhet.

5. Atest és az érzelmek
Nehézségi szint: Ez egy Osszetett gyakorlat, amelyben fontos, hogy a tanar pontrol
pontra vezessen. Fontos, hogy a résztvevok megértsék, hogy ne csak mondasokat vagy
kézmondasokat hasznaljanak.
Modszer: Kiscsoportos munka.

A gyakorlat id6tartama: 25-35 perc.

Eszkozok: Papir, tollak, szines ceruzak vagy zsirkrétdk, flipchart papir vagy
csomagolépapir. Instrukciok:

e Alakitson 3-5 f6s kiscsoportokat.

e A csapatok gyljtsék Ossze az érzelmek fizikai tlineteit leird szébeli kifejezéseket.
Gondoljak végig és magyarazzdk meg,hogy pontosan melyik érzelemre utalnak (pl.
gyomorgorcs - szorongas, hatfajas - félelem).

e Minden csoport rajzoljon egy emberi alakot nagyméretli csomagoldpapirra. Jeldljék
meg a rajzon, hogy a kifejezésekben 6sszegylijtott érzelmek hol érezhet6k a testben, a
test mely részeire hat az érzelem. A rajzoldshoz hasznaljdk azt a szint, amelyik a

legjobban kifejezi az érzett érzelmet.

e Olvassak el a kifejezéseket, és mutassdk meg egymasnak a rajzokat. Mutassunk r3,
hogy nem mindenki érzi ugyanugy az egyes érzelmeket, egyéni kiilonbségek lehetnek

a dekddolasban — mindegyiket érvényesnek kell elfogadnunk.

Online valtozat: a tevékenység online is miikddik, a Jamboard vagy a Padlet segitségével.
Afiatalok ezeken a feliileteken vicces emberalakokat rajzolhatnak, és szinvalasztassal
jegyzeteket adhatnak hozza.

6. Erzelmes zene - érzelmek a zenében
Nehézségi szint: A bemutatott variaciokbol kivalaszthatja a csoportnak megfelel6
gyakorlatot.

Moédszer: Csoportos, kiscsoportos vagy egyéni gyakorlas.

A gyakorlat idétartama: 15-30 perc.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
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Eszkozok: Filmklipek, lejatszd, projektor és a prezentacidhoz sziikséges kiegészitok,
hangszoéroé.
Instrukcidk:
e Mutasson be a csoportnak egy érzelmekben gazdag filmjelenetet lenémitott zenével
(példaul Zefirelli Rdmed és Julia cim( filmjének egyik jelenetét).
e Ha kevés az id6, vagy a csoport altalaban nem tul aktiv, a tanar kiildnb6z6 hangulatu
zenéket mutathat. Beszélje meg a csoporttal, hogy melyik zene mit fejez ki a

jelenetben, mit adhozza a zene, mi hidnyzik. Melyik zene illik a legjobban a jelenethez?

e Ha tobb id6t szeretne a tevékenységre szanni, és tobb csoportmunkat kindlni a
résztvevéknek, keressenek olyan zenét kis csoportokban, amely illik a jelenet érzelmi
hatteréhez. A csoportok mutassdak meg egymdsnak a verzidkat, majd vitassak meg

azokat. Véglil nézzék meg az eredeti filmjelenetet a sajat zenéjiikkel.

e A zenei keresést hazi feladatként is adhatja, ebben az esetben gondoskodjon arrdl,

hogy mindenki, aki akarja, bemutathassa a sajat verziojat.

7. Jelenetkészités
Nehézségi szint: Egy jol egylittmi{ikod6 csoport szamara ez nem nehéz feladat. Fontos,
hogy a facilitator jol gazdalkodjon az id6vel. El6fordulhat, hogy a csoportok nem egyszerre
lesznek kész, az egyik unatkozik, a masik pedig még dolgozik. Ha csak az egyik csoportra
kell varni, segitsen nekik rovidre vagni a torténetet. Ez a lassabb csoport valoszintileg

probak nélkilimprovizal az eléadason.
Moédszer: Kiscsoportos gyakorlat.
A gyakorlat id6tartama: 15-20 perc.
Eszkozok: Erzelemkartyak vagy érzelmekkel ellatott papirok.
Instrukcidk:

e Alakitson 5-8 f&s csoportokat.

e Minden csoport rajzoljon egy érzelemkartyat, vagy adjon a
csoportoknak egy papirlapot, amelyre rd van irva egy érzelmi
allapot.

e A csoportok taldljanak ki egy rovid torténetet, amely leirja az
érzelmet. ElGszor taldljak ki, mi fog torténni a jelenetben, majd
osszak szét szerepekre, és jatsszak el maguknak.

e A csoportok mutassak be jeleneteiket. A kozonség talalja ki, milyen érzelmet
lattak.
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e Az el6adason egy egyezményes jellel jelezze, hogy mikor kezd6dik
és mikor ér véget az el6adas (pl. az egyik résztvevé tapsol).

e Az el6bbinek egy bonyolultabb valtozata az, amikor két érzelmet
kapnak az egyes csoportok: valtsunk at az egyikr6l a masik
jelenetre.

A fenntarthatésag hatékony kezeléséhez egyiittmiikodésre és csapatmunkdra van
sziikség. Meg kell tanulnunk egytitt gondolkodni masokkal, k6z6s stratégiat kialakitani és
kompromisszumot kotni a kozos célok érdekében. Ehhez az a felismerés sziikséges, hogy
bar kiilonboz6ek vagyunk, el tudunk fogadni masokat - egyiitt tudunk cselekedni.
Mindannyiunknak vannak olyan képességeink, amelyeket az egyiittm{ikodésben
hasznalhatunk.

1. Paros vezetés

Nehézségi szint: Nem konnyi gyakorlat, mivel a résztvevok szinte fizikai kontaktusban
vannak, mikozben egymast hallgatjak. El6szor valasszanak szabadon part, majd
véletlenszerlien allitson oOssze parokat. Egy foglalkozason legfeljebb harom kort
jatsszanak, de a gyakorlatotegy kés6bbi foglalkozason is megismételhetik.

Modszer: Paros gyakorlas, majd teljes csoportban is elvégezhetd.

A gyakorlat id6tartama: 15-20 perc a megbeszéléssel egyiitt.

Eszkozok: Két kis labda vagy toll, vagy 2-3 spagettiszal paronként.

Utasitasok:

e A didkok alkossanak parokat.

e Minden par kap egy kis labdat, egy tollat vagy egy darab spagettit.

e Felemelik a keziiket, és tenyeriikkel egymas felé fordulva a targyat a tenyeriik kozé
helyezik ugy, hogy mindketten 6sszetartjak azt. K6zos céljuk, hogy a gyakorlat soran ne
essen le a targy. Természetesen néha leesik, a spagetti eltérhet, de felveszik és
folytatjak (Uj spagettiszalat kapnak).

e A pdros eldonti, hogy ki lesz a vezet§ és ki fogja irdnyitani a jatékot. A vezeté mozgatja
a kezét, mig a masiknak kovetnie kell a mozdulatat, hogy a targy ne essenle. EI&szor

csak a keziket kell mozgatniuk, és ha ez sikeriil, akkor térben kell mozogniuk.
e Néhany perc mulva cseréljenek szerepet, és a par masik tagja vezesse a mozgast.

e Néhany perc mulva alakitsunk Uj parokat és ismételjik meg a gyakorlatot.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
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Batoritsa a parokat, hogy prébaljanak ki 0sszetettebb mozdulatokat. Hasznaljak ki a
teret, prébdljanak meg a padldra ereszkedni, mozogjanak gyorsabban vagy lassabban,
stb.

A végén beszéljék meg: ki érezte jol magat, mi volt nehéz, mi volt konnyd.

Amikor mar viszonylag jol megy a paros verzid, menjenek koérbe-kérbe csoportként.
Emeljék fel a kezeiket vallmagassagba, és helyezzen egy-egy targyat a két szomszédos
tenyér kozé. Préobdljanak meg egylitt mozogni. Eleinte legyen egy kijelolt vezet6, de ha
a csoport nagyon Ugyes, akkor kiprébdlhatjak kijelolt vezet6 nélkil is. Ne hagyjon sok

id6t az egész csoportos valtozatra.

2. Hatékony egyiittm(ikodés

Nehézségi szint: A segitének nagyon tligyelnie kell a szabalyok betartasara, és abba kell

hagynia a tevékenységet, amint tobb ember kerill a koérbe. Egyes csoportoknal

el6fordulhat, hogy csak egy vagy két aktiv jatékos van, a tobbiek pedig passzivan

unatkoznak - ezt a helyzetet kezelni kell.

Moédszer: Egész csoportos gyakorlat.A gyakorlat id6tartama: 15-20 perc.

Eszkozok: kotél, 10x10 cm-es papirlapra irt betlik (a "hatékony egyiittmiikodés"

kifejezés betlii), stopperora, irétabla.

Instrukciok:

A "hatékony egylttm(ikodés" kifejezés betlii vegyesen helyezkednek el egy kotéllel
kijelolt korben. A feladat az, hogy a betliket a megfelel6 sorrendben és a lehet6
leggyorsabban kivegyék a korbdl. Ha van kedvik, toébbszor is megismételhetik, (j

madszereket kiprébalva.

Miel6tt a stopperdra elindulna, a jaték legfontosabb része kovetkezik: meg kell

allapodniuk egy koz0s stratégiaban.

Miutdan megallapodtak, tesztelik, hogy mennyire mikodik jél, és mennyi idGbe telik a
megvaldsitas.

Az id6ket a jatékvezet jegyzi fel a tablara.

Ha ugy érzi, hogy az id6 lehetne rovidebb, batoritsa 6ket, hogy dolgozzanak ki egy masik

tervet.

Fontos, hogy csak a sajat eredményeiket igyekezzenek javitani (ne mas csoportok
eredményeihez viszonyitsak magukat), és addig probalkozzanak, amig elégedettek

nem lesznek a csapat sebességével.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
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e A jaték a tapasztalatok k6zos elemzésével és megvitatasaval zarul.
e Minden forduléban betartandé fontos szabalyok:
e Abetliknek a megfelel6 sorrendben kell kijonnitik a korbél.

e A "hatékony egylittm(ikodés" feliratot a koron kivil, egyenes

vonalban kell elhelyezni.

e Egyszerre csak egy személy (vagy akar egy testrész) tartézkodhat a
koron belil (a levegében is). Abban a pillanatban, amikor egynél tobb
személy van a koron belll, allitsa meg az 6rat, és kezdjék eldlrdl a
feladatot.

3. Korbdl négyzetbe
Nehézségi szint: Egyszert(, viszonylag rovid tevékenység. Ha hosszura nyulik, unalmassa
valhat. A feladatot nem lehet elrontani.

Médszer: Egész csoportos gyakorlat.
A gyakorlat id6tartama: 5-15 perc, beleértve a megbeszélést is.
Eszkozok: Nincs szilikség.
Instrukciok:
e Alljon kérbe a csoport.
e Kérjink meg mindenkit, hogy csukja be a szemét.

o Arésztvevbk feladata, hogy az eredeti kérbdl négyzetet alkossanak, mikézben csukva

tartjak a szemiiket. Ek6zben beszélhetnek egymassal.
e Amikor ugy gondoljak, hogy végeztek, kinyithatjak a szemiiket.

e Beszéljék meg a tapasztalatokat.

4. Stratégiai székfoglalo
Nehézségi szint: Nagyon izgalmas, de nem konnyil tevékenység. A facilitatornak
egyszerre tobb feladatot kell ellatnia: figyelnie kell a csoportot, az idémérést, az id6
rogzitését és a "robot" szerepét kell jatszania. Ha megvaldsithatd, célszerd a "robot"
szerepét atadni, de csak egy kivilallonak, a csoportbdl senkit sem szabad erre a szerepre
kijeldlni.
Modszer: Egész csoportos gyakorlat.

A gyakorlat idtartama: 35-60 perc a megbeszéléssel egytitt.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
Co-funded by kizardlag a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil az Eurdpai Unid vagy az
the European Union Eurdpai Oktatdsi és Kulturdlis Végrehajté Ugynékség (EACEA) &lldspontjat. Sem az
Eurdpai Unid, sem az EACEA nem tehet§ felelGssé értik.



gp

YOU

Eszkozok: A csoport létszamanal eggyel tobb szék, stopperdra, tabla iréeszkozokkel.

Instrukciok:

A térben annyi széket helyeziink el, ahany ember van a csoportban: toltsék be a teret,

a lehet6 legtdbb kiilonb6zé iranyban allva. Ugyeljiink arra, hogy elférjiink kdzottik.
A székek helyzete nem valtozik a jaték soran.
A facilitator széke lresen marad, és 6 a széktdl legtavolabb esé ponton helyezkedik el.

Az elején a facilitdtor a "robot" szerepében indul. Egyenletes, lassabb tempdban
mozog, mint a jatékosok, és arra torekszik, hogy leliljon az Ures helyre.

A jatékosok célja: megakadalyozni, hogy a "robot" leliljon. Ennek egyetlen mddja, hogy
egyikik letl a "robot" dltal megcélzott Ulésre. Ehhez azonban a sajat székiiket
szabadon kell hagyniuk. A "robot" ekkor az egyenes vonall mozgasra vald
képességének hatdrain belll irdnyt valtoztat, és ez a szék lesz most a célpontja — és

igy tovabb.

Ha valaki egyszer felallt a székér6l, nem (lhet vissza ugyanarra a székre, hanem egy

masik székre kell tlnie.
A jatékosok tetszGleges tempdban mozoghatnak a székek kozott.

Mérje az id6t minden korben. J6, ha a csoport k6zos célt tlz ki: mennyi ideig akarjak
megakadalyozni, hogy a "robot" lelljon. A cél természetesen jaték kozben is

modosithato.

Fontos része a jatéknak a kozOs stratégia kialakitasa. Ennek érdekében a csoportnak
minden forduld el6tt érdemes taktikai megbeszélést tartania, hogy hatékonyabbak

legyenek.

A végén adjon lehet6séget a megbeszélésre: ez a tevékenység altaldban szdmos
kérdést vet fel a csoportokban, a hatékony miikodés akadalyaitél kezdve a
csoportdinamikai kérdésekig. Hagyjon id6t ezek tisztazasdra, és ha szikséges, kezelje

az indulatokat.

5. Harmas egység

Nehézségi szint: Egyszer(i. Honapokig Ujra és Ujra jatszhatd, annyiszor, ahdnyszor csak

akarja.

Egyes csoportok nagyon megszeretik, és igazan kreativ megoldasokat

improvizalnak.

Mods

zer: Egész csoportos gyakorlat.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
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A gyakorlat id6tartama: 5-8 perc.
Eszkozok: Nincs szlikség.
Instrukciok:
e Egy korben dll a csoport. Valaki kdzépre dall, megdermed, és megmondja, hogy kit
személyesit meg. Ez lehet barmi, egy targy, egy személy, egy épiilet, egy fogalom, stb.

0 lesz a harmas egységiink elsS eleme.
e Egy masik jatékos csatlakozik hozzd, és egy Uj elemet ad hozzd az el6z6hoz.
e Hozzajuk csatlakozik egy harmadik, aki szintén hozzajarul a kozos képhez.

e Amikor a harmas egység kialakul, az els6é jatékos valaszt egyet a madsik két

megjelenitett elem kozil, és elhagyja vele a kort.

e A bent maradt jatékos hangosan elismétli a nevét. Ezutan csatlakozhat hozza még két
jatékos, akik igy egy teljesen 0 képet alkotnak — és igy tovabb.

e Példaul: A: En vagyok a hdaz. B: En vagyok az ablak. C: En vagyok a fiiggény az ablakon.
"A" (haz) kiveszi "B"-t (ablak) a korbdl, és a fliggony lesz a kovetkez6 képlink kezdé
eleme. A: En vagyok a fiiggdny. B: En vagyok a szinpad. C: En vagyok a ldmpa, amely

megvilagitja a szinpadot.

A fenntarthatésag figyelembe vétele nagyfoku felelsségvallalast jelent,
elkotelezettséget az irant, hogy az egyének nem csak sajat jolétiikért felel6sek. Idealis
esetben ezt a felel§sségtudatot mar kiskoratdl kezdve a csalad ébreszti fel a gyermekben,
de ha a fiatal nem ilyen szerencsés, akkor az iskola és mas kozosségek tamogatasaval

fejleszthetd.

Ennek el6segitésére a kovetkezd tevékenységeket ajanljuk:

1. Riksak

Nehézségi szint: Nem konnyi. Vannak, akik nem szeretik becsukni a szemiiket, ezért
fontos, hogy a vezetdk figyeljenek a partneriikre, és probaljanak az altaluk iranyitott
tempoban mozogni. Ehhez fel kell késziteni a résztveviket: el6zetesen jatsszunk néhany

bemelegit6, koncentracios és kapcsolatépit6 gyakorlatot.
Modszer: Paros jaték.
A gyakorlat id6tartama: A jaték maga 5-6 perces, de utdna hosszu beszélgetésre

szamithat.Osszesen koriilbeliil 20-45 perc.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
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Eszkozok: Esetlegesen egy sal a csoport felének.

Instrukciok:

e A csoport egy nagy térben kort alkot (nem baj, ha vannak butorok, de legyen eléghely

a szabad mozgdshoz).

e Mindenki valaszt egy partnert, akivel elkezdi a gyakorlatot. A par egyik tagjanakbekotik

a szemét.

e A moderator adja meg az utasitdsokat:

Ez egy nonverbdlis jaték, amelyben tilos beszélni (vagy barmilyen
hangot kiadni).

A paros egyik tagja a vezet6: 6 lesz a "tuk-tuk" (riksa) vezetGje, mig a
paros masik tagja a "tuk-tuk".

A vezet( a tdrsa vallara teszi a kezét, igy irdnyitja a tuk-tukot, ahogy

az a térben halad, kikertilve néhany akadalyt.

Masfél perc elteltével a jatékvezeté azt mondja, hogy "csere", mire
mindenki megall. A vezet6k csendben tuk-tukot cserélnek. A tuk-tuk
nem fogja tudni, hogy ki van mogotte, és ezzel egyltt az irdnyitas

elvesztését tapasztalhatja.

Ismételje meg a parcserét — masfél percenként. Vagyis minden tuk-
tuknak harom kiilonb6z6 iranyitdja lesz, amelyek koziil kettének nem

ismeri a kilétét.

e A harmadik kor utdn Uljenek korbe, és beszéljék meg a tapasztalatokat. ElGszor atuk-

tukok mondjak el, hogyan érezték magukat, majd a vezeték.

e Ezutdn kezdddik a masodik jaték: a vezet6kbdl tuk-tukok lesznek, és forditva. A

parcserék utan Ujabb megbeszélés kovetkezik.

o Kérdések: Megbizhatsz-e a vezet6dben, mint tuk-tuk? Milyen érzés volt vezetének

lenni és felel6sséget vallalni a masikért?

2. Utmutaté az emberrdl, foldonkiviiliek szamara

Nehézségi szint: Hosszu, tarsalgasi, érvelési feladat. Ha a csoportok kozott nagy

kiilonbség van az elkotelezettség szintjében, a tanarnak ezt képesnek kell lennie kezelnie.

Erdemes lehet elére

kidolgozni, hogy kik alkotjdk a csoportot, vagy egy korabbi

gyakorlatot felhasznalni, hogy ez a csoport mar masodszor legyen egyiitt.

Co-funded by
the European Union

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
kizardlag a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil az Eurdpai Unid vagy az
Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség (EACEA) allaspontjat. Sem az
Eurdpai Unid, sem az EACEA nem tehet§ felelGssé értik.



Médszer: Kiscsoportos gyakorlat.
A gyakorlat id6tartama: 35-60 perc.

Eszkozok: Flipchart vagy csomagolopapir a csoportok szamdra, iréeszkozok, tabla

iréeszkozokkel.
Instrukciok:

e Képzeljiik el, hogy idegenek latogatjak meg a Foldet. Nagyon kivancsiak az emberekre

és aszokasainkra.

o A didkok alakitsanak 4-5 f6s kis csoportokat. A csoportokban gy(ijtsék 6ssze azokat az
alapvet6 szabdlyokat, amelyeket minden embernek be kell tartania, amikor egyiitt él,
példaul egy csaladban, osztdlyban vagy mas emberi kozosségben. Fogalmazzanak meg

és irjanak le 8-10 szabdlyt, amelyeket a legfontosabbnak tartanak.
e Ezutan a csoportok osszak meg egymassal az 6sszeszedett szabalyokat.

e Acsoportok a bemutatok alapjan készitsenek egy nagy, kozos listat. Megbeszélhetjik,
hogy az 6sszegydljtott szabalyok kdzul melyek azok, amelyeket az osztalykozdsséglink

kovet.

Online valtozat: ugyanugy miikodik, mint a személyes gyakorlat, azzal a kiilonbséggel,
hogy kisebb csoportokat érdemes kialakitani. Dolgozzanak egy ko6z6s platformon a

csoport tagjaival, majd osszak meg az eredményeket a tobbiekkel.

3. Privilégium séta
Nehézségi szint: Ez egy érzelmileg nehéz feladat lehet, mivel megmutatja azemberek
lehet6ségei kozotti kulonbségeket. Ezért javasoljuk szerepkartyak hasznalatat, hogy a
résztvevOk elhataroldodjanak tdle (a valds életben a sajat hatranyos helyzetiikkel valo
szembestlilés egyes emberekre mély hatast gyakorolhat, ami az osztalytermi
kontextusban hamar tdl nehézzé valhat).

Modszer: teljes csoportos gyakorlat
A gyakorlat id6tartama: 35-60 perc

Eszkozok: szerepkartyak (lasd a 2. szamu fiiggeléket), allitasok listaja (lasd a 3. szamu

fiiggeléket)
Instrukciok:

e Ez egy olyan gyakorlat, amelynek soran megtapasztalhatjuk, milyen érzés

kivaltsagosnak lenni, és hogyan m(ikodik a kivaltsag a tarsadalomban.
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Adjon minden résztvevének egy szerepkdrtyat (lasd az eszkozbket). Hagyjon id6t a

szerep atgondolasara - képzelje el, milyen lenne az adott személy helyében lenni.

Kérje meg Gket, hogy alljanak egyenes vonalban a terem hatsé részében (hogy legyen

elég helylik néhany lépést el6re Iépni).

Olvassa fel a kovetkez6 utasitasokat:

Az a személy, aki ugy érzi, hogy az allitas igaz ra a szerepében, lépjen
egylépést el6re.
Aki kényelmetlenil érzi magat a tudatban, hogy az allitas igaz r3, az

nelépjen elbre.

Soha senki nem fogja tudni, hogy valami igaz-e arra a szerepre vagy

sem.

A moderator révid sziinetekkel, egymas utdn hangosan felolvassa az allitasokat.

Az utolsé kijelentés felolvasdsa utan kérje meg a résztvevGket, hogy jegyezzék fel, hol

allnak a teremben a tobbiekhez képest.

Alakitsanak egy kort, és beszéljék meg a gyakorlat tapasztalatait az aldabbi kérdések

alapjan:

Felhivas cselekvésre

Milyen érzés volt részt venni egy ilyen gyakorlaton?
Mit gondolsz arrdl a poziciérdl, amibe kertltél?
Voltak olyan U] tényez6k, amelyeket korabban nem vettél figyelembe?

Voltak olyan kijelentések, amelyek kilonésen nehezek voltak (a

karaktere szamara)?
Mit szeretnél, ha az emberek tudndnak rélad (a karakteredrél)?

Mit gondolsz, mi tortént volna, ha a gyakorlat soran a sajat valds

tapasztalataidat hasznalod fel?

Mit gondolsz, hogyan segitené a jelenlegi kapcsolataidat, ha tobbet

tudnal akivaltsagokrél?

Kérjik meg a résztvevéket, hogy otthon gondoljak at, hova jutottak volna a séta soran,

ha a sajat tapasztalataikat hasznaljak fel.

Co-funded by
the European Union
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e Prébaljdk meg meghatdrozni azokat a teriileteket az életiikben, amelyeken javitani
tudnanak, és azonositsak a kornyékikon / helyi kozosségikben / tagabb

kornyezetiikben felmeril6 problémakat, amelyeken javitani tudnanak.
e Hogyan lehetne javitani a helyzeten?

Ha lehetséges, kérjiik meg 6ket, hogy mutassak be a gyakorlatban tapasztaltakat egy
alkotas (pl. esszé, rajz, vers) elkészitésével.

A dokumentum végén - a 2. fiiggelékben - taldlhaték a szerepkartyak.

A javasolt gyakorlatok ezen része Kkifejezetten az okologiai gondolkodasrdl és
cselekvésrdl szol. Ezekhez a gyakorlatokhoz a résztvevéknek mar képesnek kell lenniiik
arra, hogy felel6sséget érezzenek a kornyezetiikért, és hajlanddak legyenek tenni érte.

Azok, akik érzelmileg kotédnek a természethez és kornyezetiink mas elemeihez,
konnyebben belatjak, hogy személyes felel6sséglink van a védelmiikben. Ezért fontos,
hogy tudataban legylink a természet irdnti pozitiv érzéseknek - az alabbi gyakorlatok
koziil néhany ezt szolgdlja.

Az informaciogy(jtés és a tényfeltaras o6nallé munkaként szintén elGsegitheti a
cselekvésre val6 hajland6sagot. Ehhez is kinalunk 6tleteket.

1. Enésatermészet
Nehézségi szint: Egyéni munka, konnyi instrukciok, de a gyakorlathoz békés, nyugodt
és baratsagos kornyezetre van sziikség. Ezt megkonnyithetik a bevezet6 jatékok, amelyek

az elmélyiilés és a bizalom érzetét keltik.
Modszer: Egyéni munka; online is elvégezhetd.

A gyakorlat id6tartama: 15-30 perc (ha mivészeti 6ran vagy, szanj ra egy Orat).

Eszkozok: Papir és miivészeti kellékek mindenkinek.
Instrukcidk:

e Adjon papirt és m(ivészeti kellékeket a résztvevéknek. Biztositson nyugodt kdrnyezetet,

ahol 6nalléan dolgozhatnak. Halk, nyugtatd zenét is hallgathatnak.

o Kérje meg Gket, hogy csukjak be a szemiiket fél percre, és a lehet6 legpontosabban
idézzenek fel egy olyan helyet, ahol a természet fontos volt szdmukra, és ahol jé
élményben volt részik. Ez lehet egy fontos szabadtéri jatszotér a gyermekkorukbol,

egy hely, ahol kirdndultak, egy nyaralas emléke, a nagyszil6k vidéki haza, stb.
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e Ha valakinek nincsenek ilyen pozitiv emlékei, képzelje el azt a helyet, ahova szivesen

menne, és ahol biztonsagban érezné magat.
o Készitsenek egy rajzot errél a helyrél.

e Rajzolds kdzben gondoljdk at, miért fontos szdmukra az adott hely, mit szeretnek

benne a legjobban.

 Allitsuk ki a rajzokat, de csak azok munkait mutassuk be, akik erre hajlandéak. Azoknak,
akik szivesen mesélnek nekiink a rajzukrél és a torténetikrdl, lehetéséget kell adni,

hogy ezt megtehessék.

Online valtozat: A rajzolast adja hazi feladatnak, és csak az eredményeket osszak meg
kozosen. J6 otlet lehet, ha a tandarnak mindenki odaadja a beszkennelt rajzokat, de 6
névteleniil osztja meg azokat. Aki akar, beszélhet a miivérdl, arrdl, hogy mit abrazol, és

miért fontos szamara az a hely.

2. Torténetmesélés

Nehézségi szint: A torténetmesélés egy olyan miifaj, amely a mesélés szamos kiilonb6z6
fajtajat foglalja magaban. Mivel célunk a kdérnyezettudatos gondolkodas fejlesztése, a
legjobb, ha lehetdséget adunk az embereknek arra, hogy sajat tapasztalataikat megosszak.
Az egyik torténet felidézi a kovetkez6t, ami ismét felidéz egy masikat. Egy probléma
felidézésekorbeszélhetiink a lehetséges megoldasokrdl és cselekvésekrdl is. A tanarnak
facilitatorként kell részt vennie a beszélgetésben. Segiti a folyamatot, ha elhozza a nyit6
torténetet, és el6készit még néhany esetet.

Modszer: Teljes csoportos megbeszélés; online is elvégezhetd.

A gyakorlat id6tartama: 10-60 perc. A legtobb csoport szivesen meséli el sajat
torténeteit. Késziljon feltamogatoé jatékokkal.

Eszkozok: Nem sziikséges.

Instrukcidk:

e Uljink le. Invitdljuk a résztvev8ket egy csoportos beszélgetésre, amelyben barki
elmondhat egy olyan torténetet, amely vele vagy egy ismer@sével tortént, és amely
valamilyen mddon kapcsolddik a természethez, egy kornyezetvédelmi kérdéshez vagy
a fenntarthatésaghoz.

e A moderatornak olyan torténetet kell elmesélnie, amely a résztvevék szamara

atélhet6 és érdekes. Beszéljék meg, hogy ki-ki mit gondol az esetrdél.
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e Ezutan hagyjon lehet&séget, hogy egy masik torténet kovetkezzen. Ha egyik fiatal sem

hoz Uj torténetet, a moderator elmondhat egy masik esetet.

Online verzid: kapcsoljdk be a kamerakat, és tegye lehet6vé a fényképek és videok

megosztasat is.

3. Cimkék

Nehézségi szint: Ez egy rendkiviil tanulsagos gyakorlat, amely megtanit gondolkodni,
kételkedni és ellendrizni azt, amit a felszin moégé nézve latunk. Adhaté6 egyéni feladatként
vagy hazi feladatként, de érdekesebb, ha a résztvevék parban vagy 3-4 f6s csoportokban
dolgoznak. A gyakorlat minden részére, beleértve a megbeszélést is, hagyjunk elegendd
idét. Modszer: Egyéni, paros vagy Kkiscsoportos gyakorlatok egész csoportos
megbeszéléssel; onlineis elvégezhetd.

A feladat id6tartama: 35-45 perc magara a feladatra, 15-35 perc a megbeszélésre.

Eszkozok: Mobiltelefonok/kamerak, internet-hozzaférés.
Instrukciok:

e Kérjuk meg a résztvevbket, hogy keressenek olyan cimkéket egy szupermarketben,
amelyek azt hirdetik, hogy az adott termék megvasarlasaval csokkentjik a kérnyezeti

terhelést, védjiik a természetet, a termék bio, 6koldgiai, fenntarthatd, stb.

o Készitsenek fényképeket ezekrdl a cimkékrdl. Készitsenek egy gyljteményt legalabb 6-
8 ilyen cimkébdl.

e Keressenek ra ezekre a cimkékre az interneten, és ellendrizzék, hogymelyek a hitelesek
és melyek nem.

e [rjak le az eredményeket, felsorolva az egyes cimkéket.

e Az egész csoportban beszéljék meg a tapasztalatokat, és vonjak le a tanulsagokat.

Online valtozat: Mindenki maga gyfjti és fényképezi a cimkéket, majd egy online

csoportban dolgozik rajtuk. A teljes csoport megbeszélése szintén online zajlik.
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4. Tematikus fotdk
Nehézségi szint: Ez egy egyszer( gyakorlat, attdl valik nehezebbé, hogy hosszabb ideig
kell egy dologgal foglalkozni.
Moédszer: Egyéni vagy paros gyakorlat.
A gyakorlat id6tartama: Lehet hosszabb is, de legalabb 1-2 hét; online iselvégezhetd.
Eszkozok: Egy eszkoz, amellyel mindenkit lefényképezhetiink, nyomtatott képek vagy egy
projektor a sziikséges felszereléssel.

Instrukciok:

o Keressenek egy témat, amely egyben a jov6beli kozos kidllitds cime is lesz, pl.

Szennyezés, Viz vagy Hulladék.

e Adjon hosszabb id6t, mondjuk 1-2 hetet, amikor a résztvevék a témahoz kapcsolddé
fototémakat keresnek. Mikdzben a mindennapi életiiket élik, tartsak nyitva a
szemiket, és legyenek érzékenyek a cimhez kapcsolddd latnivaldkra, eseményekre és

torténésekre.

e A prezentacido megszervezésének két moddja van. Vagy mindenki kinyomtatja a
legérdekesebb egy-két képet, és igazi kiadllitast rendeziink, vagy kivetitjiik a képeket, és

megbeszéljiik Sket. A kiallitds vagy bemutatd nagyobb nyilvdnossagot is kaphat.

Online valtozat: az egyenként készitett fotok online prezentacioban keriilnek

bemutatasra egymasnak.

5. Papirszinhaz készitése
Nehézségi szint: A papirszinhaz a torténetmesélés egy masik formaja, amikor a csoport
kozosen kitalal egy torténetet, amely megfelel az adott célnak, ebben az esetben a
kérnyezettudatos gondolkodasnak. A kitalalt torténetet ezutan vizudlisan dolgozzak fel.
Ez egy idGigényes, kreativ feladat, amelyet a csoportok tobbsége szivesen végez.
Modszer: Kiscsoportos gyakorlat.
A gyakorlat id6tartama: legalabb 70-90 perc.
Eszkozok: Papir, ir6- és rajzeszkozok, nagy rajzlapok.Instrukciok:
e A didkok alkossanak 4-6 f6s csoportokat.

e Minden csoport dolgozzon ki egy olyan torténetet, amely felhivja a figyelmet egy
Okoldgiai problémara. ElGszor allapodjanak meg a fészerepl6ben (ember - ki? allat?

targy? bolygd? egyéb?), majd talaljak ki az altaldnos cselekményt.
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e Ot-hat olyan pontot hatdrozzanak meg a cselekményben, amelyek kulcsjelenetek

lehetnek.
o Készitsenek egy-egy rajzot ezekrdl a kulcsjelenetekrdl.

e Egyezzenek meg, hogyan fogjak elmesélni a térténetet és bemutatni a rajzokat —

papirszinhazként. Akar hanghatasokat is hasznalhatnak.

e Tartsdak meg a bemutatét, a csoportok nézzék és hallgassak meg egymas munkajat.

6. Plakatkészités
Nehézségi szint: Kreativ feladat, amely a kiscsoportok egylittmiikodését igényli. A
gyakorlat elvégzéséhez szilikség lesz olyan anyagokra és eszkozokre, amelyek
Osszegyljtéséhez kérheti a csoport segitségét: hozzanak tiszta szemetet, mlianyag
poharakat, palackokat, papirhulladékot, idit6s dobozokat, stb.

Médszer: Kiscsoportos gyakorlat.
A gyakorlat id6tartama: 25-45 perc.

Eszkozok: kartonpapir, szines papir, oll6, ragasztd, Ujsagok kivagott képekkel,
rajzeszkozok,megtisztitott hulladék.

Instrukcidk:
e A didkok alakitsanak 3-4 f6s kis csoportokat.

o Kérje fel a résztvevbket, hogy tervezzenek meg és készitsenek csapatban egy plakatot
vagy térbeli mialkotast, hogy felhivjak a figyelmet egy kdrnyezeti problémara.
e Rajzolhatnak vagy barmilyen rendelkezésre 3llé anyagot felhaszndlhatnak: régi
rekldmkivagdasokbadl és hulladékbdl szarmazé képeket.
e Amikor a csoportok befejezték a munkat, szervezzenek kiallitast a munkaikbdl.
7. Varosépités
Nehézségi szint: Kreativ feladat, amely a kiscsoportosok egytittmiikodését igényli.
Modszer: Kiscsoportos gyakorlat.
A gyakorlat id6tartama: 40-60 perc.
Eszkozok: Epitékockak vagy Lego nagy mennyiségben.
Instrukcidk:

e A didkok alkossanak 3-4 f6s csoportokat. Minden csoport kapjon megfeleld

mennyiségl épitéanyagot.
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e Minden csoportnak ugy kell felépitenie egy falut, hogy a fenntarthatésag fontos része

legyen a tervezésnek — minden falunak "z6ld varosnak" kell lennie.
e Mutassak be egymdsnak a modelleket.

e Ezutdn a csoportok huzzanak kartydkat. Képzeljék el, hogy a kartydn szerepl6

természeti katasztrofa fenyegeti a teleplilést.
e Dolgozzanak ki egy védelmi stratégiat, és ennek megfelel6en mddositsak a modellt.
e Osszdk meg az eredményeket a tobbi csapattal.
e Aveszélyek lehetnek:
e tijfun
e arvizek
o rendkivili szarazsag
e foldrengés
o szélsGséges és tartds hiség
e hodviharok, héviharok

e ivovizhiany

8. Otujjas gyakorlat
Nehézségi szint: Egyszer( gyakorlat. Akar hazi feladatként is kiadhatja, majd kézosen
megbeszélhetik.

Modszer: Egyéni gyakorlat, majd egész csoportos megbeszélés; online is elvégezhet6.
A gyakorlat id6tartama: 10-20 perc egyéni munka, 15-35 perc csoportos megbeszélés.
Eszkozok: Papir, iréeszk6z6k mindenkinek, ir6tabla iréeszkozokkel a k6zos tervekhez.
Instrukcidk:

e Kérjuk meg a résztvevbket, hogy rajzoljak korbe az egyik tenyeriiket.

e frjanak minden ujjra egy olyan tevékenységet, amellyel segithetnek a kdrnyezetiik

védelmében. Ez lehet barmilyen aprésag, de legyen readlis és megvaldsithaté.

o Allitsanak 6ssze egy rovid cselekvési tervet arra vonatkozéan, hogyan kezdhetik el
(vagy folytathatjak) a kozeljov6ben a cselekvést. irjanak réla cimszavakat, vagy

rajzoljanak néhdny jelet, hogy mit fognak tenni a tenyér kdzepére.

e (Osszdk meg egymassal az otleteiket. Keressék meg a k6z0s pontokat, és készitsenek

cselekvési tervet csoport szinten.
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Online valtozat: ugyanaz, mint a személyes valtozat, kamerak és kiilonszobak
hasznalataval.

9. Ajovl elképzelése
Nehézségi szint: Kreativ feladat, amely a kiscsoportok egytittmiikodését igényli.

Modszer: Kiscsoportos gyakorlat (vagy hazi feladat kiscsoportok vagy egyének
szamara), majd egész csoportos megbeszélés.

A gyakorlat id6tartama: A kiscsoportos munka legalabb 30 percig tarthat, a csoportos
megbeszélés 15 percig.

Eszko6zok: Papir, ir6szerek mindenkinek, irétabla.

Instrukcidk:

e Tarsaikkal egyltt tervezzenek meg a didkok egy jov6képet egy kivalasztott terileten:
példaul csaldd, munka, kornyezet, digitalis eszk6zok haszndlata, erdGirtds mértéke,
hulladéktermelés, éghajlatvaltozas.

e Azonositsak a helyi szintl fenntarthatdsagi problémadkat és a koztik 1évé ok-okozati
Osszefliggéseket, valamint fogalmazzak meg a megoldasi javaslatokat, egyénileg vagy
csoportosan.

e Vizsgaljak meg és értékeljék ezeket a javaslatokat tobb szempontbdl.

e Ertékelje a csoportos és egyéni munkat, indokolja az értékelését.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
Co-funded by kizardlag a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil az Eurdpai Unid vagy az
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Az FFC-kkel kapcsolatos munkahoz ajanlott éravazlatok és feladatok nem feltétlendl éplilnek
egymasra. Mivel a fenntarthatdsag terlilete meglehet6sen sokszin(, lehet6séget ad a tanarnak arra,
hogy olyan témakat valasszon, amelyekkel a tantargy kordbbi 6rdin mar foglalkozott, vagy példaul
azért, mert a témahoz kapcsolédd események éppen most torténnek a vildgban.

Az aldbbi 6éravazlatok és gyakorlatok ezért csak kiinduldpontot jelentenek a tanar szamara, hogy
afelvetett témakbdl sajat maga dolgozzon ki drakat.
A feladatok egy része nem kapcsolddik kozvetlenil valamelyik Fenntarthaté Fejl6dési Célhoz, hanem

a f6 témahoz kapcsolddik — néhdny viszont 0sszefligg egymassal, és egylitt érdemes dolgozni velik. Ez
tukroz6dik az itteni mdodszertani ajanlasokban is: gyakran éppen az a cél, hogy a gyerekek vagy a
tandr el6zetesen kutakodjon bizonyos kapcsolodé témakban.

Az els6dleges moddszertani szempont a személyes tapasztalatokon keresztil torténd tanulas

tdmogatasa, beleértve az informaciogydjtést is.

1. TEMA: ViZKERDESEK

Fejlesztési cél: a megoldaskdzpontu gondolkodas el6segitése, megoldasi stratégidk kidolgozasa.
SDG: 6., 14.

Id6tartam: 1 tandra és kb. 2 dra hazi feladat

El6készit6 tevékenység: (1 nagy kancso és a tanuldk sajat palackjai/bogréi sziikségesek)

személyes tapasztalat szerzése arrdl, hogy milyen az, amikor az ember nem jut kénnyen vizhez.

Vizualizdcids gyakorlat: (2 perc, csukott szemmel)

"Milyen lenne egy olyan vildgban élni, ahol nincs elég viz? Képzeld el, hogy egy olyan teriileten
élsz, ahol dtmeneti vizhidny van. Van egy fontos cs6térés, amelyet miiszaki okokbdl egyszertien
nem lehet gyorsan megjavitani, igy a kévetkezé hetekben az egész falunak egy alternativ
vizforrdshoz, egy 5 kilométerre Iévé kuthoz kell mennie vizért. A vizet otthon kell felforralni
fogyasztds el6tt, hogy biztonsdgos legyen.”

Tegyél egy nagy kancsé vizet a tanar asztaldra. A tanuldk sétdljanak a kancséhoz teli hatizsakkal.
Ne beszéljétek meg, hogy ki mikor megy el. Toltsék meg a bogréjliket és a poharukat vizzel, és
menjenek vissza a helylikre.

Megbeszélés: (egész osztaly)

Mennyi vizet kaptal? Milyen érzés volt nehéz teherrel a hatadon vizért sorban allni? Mit gondolsz

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
Co-funded by kizardlag a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil az Eurdpai Unid vagy az
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errél a gyakorlatrél? Milyen lehet egy olyan vilagban élni, ahol az elegend6 vizhez jutas
mindennapos kihivast jelent?

Ezutdn kovetkezik a kovetkezd gyakorlat:

Id6 Cim Elvégzendd feladatok Moédszertan / Eszkozok /
ésleiras munkaforma el6készités
15 Hianyzik a A Zero Day Capetown gyakorlati feladat, internet,
perc viz - Osszefoglaldja: egész csoport projektor -
kérdések https://www.youtube.com/wat okostdbla
ch?v=XxZAqgswIfL4 - lista
a bevezetett korldtozasokrol
5 Sajat A vizhidny csak a globalis déli egész csoport tabla, filctollak
perc dtletek orszagok szamara relevans
gy(ijtése a téma?
viziigyi Brainstorming: Mit tehetilink a
megolda- vizfogyasztas csokkentése
sokrol érdekében?
15 Komplex A fenti otletek kozil valasztva kiscsoportos csomagolépapir,
perc megoldas a kiscsoportok kidolgoznak egy munka, flipchart-papir
tervezése cselekvési tervet, ésbemutatjak prezentacid az vagyA3-as papir
azt egymasnak. egész plakatokhoz,
csoport szamara szines filctollak,
iréeszk6zok
5 Osszefoglal Valasszon ki egy akcidtervet, egész csoport tabla, filctollak
08, zaras vagy allitson Ossze egyet az
perc el6adasokbdl, amelyet
mindenki kdvetni fog

2. TEMA: zOLD ENERGIA

Fejlesztési cél: a megoldaskozpontl gondolkodds elGsegitése, a sajat kozosségi

javaslatokra valo reflektalas, a kritikus gondolkodas fejlesztése.

SDG: 7.,9.sz.

Id6tartam: 1 tandra

El6készitdé

tevékenység: a

diakok

elGzetesen

olvassak el a

kovetkezé

megoldasi

cikket:

https://www.eea.europa.eu/signals-archived/signals-2022/articles/secure-affordable-and-

clean-energy - (magyar, lengyel és német nyelvenis elérhet6).

Co-funded by
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http://www.youtube.com/wat
https://www.eea.europa.eu/signals-archived/signals-2022/articles/secure-affordable-and-clean-energy
https://www.eea.europa.eu/signals-archived/signals-2022/articles/secure-affordable-and-clean-energy
https://www.eea.europa.eu/signals-archived/signals-2022/articles/secure-affordable-and-clean-energy

I1d6 Cim és leiras Elvégzendd feladatok Maddszertan Eszk6zok /
/ el6készités
munkaforma
5 Rahangolddas Melyek az EU-ban felhasznalt egész csoportos Tabla / flipchart
perc energia f6 forrasai?Tippeljetek megbeszélés vagyonline
egy flipcharton. otletgyljts
eszkoz (pl.
mentimeter)
20 Energiafor- Tekintse at az energiaforrasok kis csoportos internet-
perc | rasok tényleges megoszlasat ( kutatds hozzaféréssel
https://www.eea.europa.eu/ds rendelkezd
_resolveuid/ eszkdz minden
4fdc08358bee4ea29590a68fb csoport
0dd4b02), és vitassak meg az szamara,
egyes forrasok elényeit és csomagolépapir,
kockazatait. . ,
flipchart-papir
vagy A3-as
papir,
szines filctollak,
irédeszkdzok
5 Konzultacio Az azonos témaval foglalkozé egész csoportos
perc kiscsoportok dsszeallitjdka megbeszélés
listdikat, és képviselGket
valasztanak egy k6zo6s vitdhoz
20 Vita Hogy néz ki egy fenntarthato akvarium-
perc energiarendszer?fenntarthaté- | 8yakorlat
e az energiaszerkezetlink? Ha
nem, minek kellene valtoznia?
Miért?
5 Osszefoglald, Ha lenne 500 millié forintja szavazas, egész tdbla, filctollak
perc zaras (150 ezer eurdja), milyen csoport
tipusu energiatermelést
valasztana befektetési célbdl?

3. TEMA: ZOLD SZAKMAK

Fejlesztési cél:
- Kritikai gondolkodas fejlesztése

Co-funded by
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https://www.eea.europa.eu/ds_resolveuid/4fdc08358bee4ea29590a68fb0dd4b02
https://www.eea.europa.eu/ds_resolveuid/4fdc08358bee4ea29590a68fb0dd4b02
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- Sajat jovékép kialakitasa, karrierkép
SDG: 4., 8., 10., 16. sz.
Id6tartam: 1 tandra + 1 6ra hazi feladat

El6készité tevékenységek: A didkok olvassak el és vizsgaljdk meg a lehetséges
z6ld munkahelyek attekintését (https://eures.europa.eu/demand-green-jobs-
2023-2023-06-06_en - lengyelil, magyarul és németiil is elérhetd). Ez a cikk azt is
bemutatja, hogy a legelterjedtebb szakmakon tul szamos "z6ld szakma" létezik.
Probaljanak meg felsorolni minél tobbet koziilik, és keressék meg azokat is,
amelyek szamoukra a legérdekesebbnek tlinnek.

Id6 |Cim és leiras Elvégzendé feladatok Moédszertan / Eszkozok /
munkaforma el6készités
40 A z6ld szakmadk Allitsanak 6ssze egy listat a osztdlyszintl internet,
perc | bemutatasa z0ld szakmakrdl - ismerjék poszterbemutatdk | projektor

meg, mivel foglalkoznak ebben
a szakmaban; a lista alapjan
kiilonb6z6 szakmakatlehet
kijel6Ini a tanuldknak /
kiscsoportoknak,hogy
interjukat készitsenek az ilyen
vagy hasonld szakmakkal
foglalkozé emberekkel. Az
interju alapjan, készitsenek egy
posztert a szakmardél.

5perc | Osszefoglalé: Mit | Allitsa ki a prezentacids Teljes csoportos Blutack
valasztanal? plakatokat a terem kiilénb6z6 | megbeszélés vagy ragaszto-
részein. Minden tanuld alljon szalag

ahhoz a plakathoz, amelyik
szakmat a legszivesebben
valasztana. Néhany tanulét
kérdezzen meg, miért dontott
ugy, hogy odaall.

4. TEMA: TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS
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https://eures.europa.eu/demand-green-jobs-2023-2023-06-06_en
https://eures.europa.eu/demand-green-jobs-2023-2023-06-06_en

Fejlesztési cél:
- A megolddskozpontu gondolkodas elGsegitése
- A sajat kozosségi megoldasi javaslatok dtgondoldsa
- Akritikus gondolkodas fejlesztése
- Sajat jov6kép kialakitdsa, karrierépités
SDG:5.,11.,12.sz.

Id6tartam: 1 lecke

Id6 | Cim és leirds | Elvégzendé feladatok Médszertan/ Eszkozok /
munkaforma el6készités
10 A tarsadalmi Nézze meg a kovetkez6 videodt: egész csoport Kivetité /
perc | felelGsség https://www.youtube.com/watch? okostdbla
fogalmanak v=0dNTQRJ2nTQ - a fogalom
megértése értékelése
20 Mit tehet egy | A vallalatok tarsadalmi kiscsoportos internet, okos
perc | nagyvallalata | felelGsségvallalasanak attekintése | munka eszkodzok
kozosségért és | egyes nagyvallalatoknal. A
a nagyvallalatok kdrosabbak vagy
kornyezetért? | hasznosabbak a kdzosség és a
fenntarthatésag szempontjabol?
Ha egy nagyvallalat kart okoz a
kozosségnek, mit lehet tenni?
15 A tudatos Mi a fogyasztd szerepe? Hogyan Egész csoportos Flipchart /
perc | vasarlasrél tudunk tudatos vasarloként tevékenység okostabla az
viselkedni? Mit tesziink mar most el6re bekildott
is, és mit lehetne még tenni? otletek
gy(ljtésére

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
kizardlag a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil az Eurdpai Unid vagy az
Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség (EACEA) allaspontjat. Sem az
Eurdpai Unid, sem az EACEA nem tehet§ felelGssé értik.
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https://www.youtube.com/watch?v=odNTQRJ2nTQ
https://www.youtube.com/watch?v=odNTQRJ2nTQ

Bingo kartyakészlet tinédzsereknek:

1. kartya:
1. Hangszeren jatszik
Tobb mint két nyelven beszél
Van macskaja
Szeret videojatékokkal jatszani
Szeret fantasy regényeket olvasni
Tobb mint harom orszdgba utazott
Vegetarianus
Részmunkaidds alldsa van
Ugyanabba az iskolaba jar egy testvére
. Elvezi a fotdzast
. Volt mar koncerten
. Tud egy mend tancmozdulatot
. Tagja egy iskolai klubnak
. Nyari munkdja van
. Szereti a fliszeres ételeket
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2. kartya:
1. Tudgordeszkazni
Van egy kedvenc szuperhd@se
Rajong egy egyuttesért
Onkéntes egy helyi jotékonysdgi szervezetnél
Szeret rajzolni vagy festeni
Sportdijat nyert
Egyedi hobbija van
Rajong egy adott tévémdsorért
Technoldgiaval kapcsolatos munkaja van
. Van kedvenc koz0sségi média platformja
. Tériszonya van
. Van egy titkos tehetsége
. Van egy kedvenc kdnyvsorozata
. Van kedvenc tantargya az iskolaban
. Szeret barkacsolni vagy kézm{veskedni
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3. kartya:
1. Egy sportcsapat tagja
2. Egyedibecenévvel rendelkezik
3. Van kedvenc filmes m(ifaja

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
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Nagyszer(ien utdnoz egy hires embert
Részmunkaidds allasa van az élelmiszeriparban

Van kedvenc zenéje
Ugyes egy adott sportban
. Van egy kedvenc k6zdsségi média influencere
10. Testvére mas iskoldba jar
11. Szeret kempingezni vagy turazni
12. Egy szinhazi csoport tagja
13. Egyedi divatstilusa van
14. Jobban szereti a reggeleket
15. Van kedvenc iskolai tantdrgya

4
5
6. Szeret rejtvényeket vagy fejtérGket megoldani
7
8
9
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Nyomtatni — szerepkartyak <

A csaladoddal

Az Iranbdl
A sziileid édesanyaddal, ) érkeztetek, 3 éve
- . a férjével és Osszevisszak a éltek . .
allandéan 5 két f id M - Diszlexias vagy:
vitatkoznak. az 6 ke ogaid. agyarorszagon.
gyermekével Ok nem
élsz egyitt. beszélnek
magyarul.
Nagyon
szegény a
csaladod, a Egy tobbnyelvii Egy tavoli Amikor ideges
Egyke vagy. honap végén csalad tagja falubdl koltoztél | vagy, dadogni
csak vajas vagy. a varosba. kezdesz.
kenyér jut
vacsorara.
. . . Csak
Rettegsz a A jobb gezeq_en Adoptalt gyerek AIIar’m kerekesszékben
kutvaktol csak négy ujjal va gondozasban tudsz
y ) szilettél. 9y élsz. .. .
kozlekedni.
Kivalasztottak,
Egy ; ; hogy egy
. milliardokat éré Az e,desa!" yada Az édesapad a tehetséges
A csaladod . haroméves o
) cég PP .k hadseregben gyerekekrél és
muszlim. . Y bortonbiintetését - : . iy
igazgatéjanak A, szolgal. fiatalokrél sz616
. tolti le éppen. .
vagy a lanya. TV-misorban
szerepelj.
Aziskoladtsl | Tevagy az A A sziileid
50 km-re iskolai tegtvér e elvaltak; az A sziileid
talalhaté focicsapat hét erel?gs édesanyaddal orvosok.
faluban élsz. kapitanya. 9y élsz.
csaladban.
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Szituaciok a Privilégium séta foglalkozashoz tinédzserekkel:

1.

Oktatasi lehetGségek:

* LépjegyetelGre, ha asziileid jartak fGiskolara, egyetemre.

* Lépjegy |épést hatra, ha az iskoldd erGforrasai korlatozottak.
Pénzligyi stabilitas:

+ Lépjel6re, ha még soha nem aggddtal amiatt, hogy honnan lesz a

kovetkezd étkezésed.

* Lépjvissza, ha valaha is dolgoznod kellett, hogy eltartsd a csalddodat.
Kulturalis tudatossag:

* Lépjel6re, ha mar utaztdl egy masik orszagba szabadidds céllal.

* Lépj hatra, ha valaha is cikiztek vagy zaklattak kulturdlis hattered miatt.
Hozzaférés a technoldgidhoz:

* Lépj el6re, ha mindig is hozzafértél szamitdgéphez és internethez
otthon.

* Lépj vissza, ha valaha is meg kellett osztanod masokkal egy
szamitogépet, vagy korlatozott internet-hozzaféréssel rendelketél.
Egészség és jolét:
* Lépjel6re, ha még soha nem szembesliltél komoly egészségligyi
problémaval.
* Lépj hatrébb, ha te vagy valamelyik csaladtagod mar
szembesllt kihivasokkal az egészségi allapota miatt.
Nemek és identitas:
* Akkor |épjtovabb, ha nemiidentitasodat nyugodtan kifejezheted.
* Lépjvissza, ha valaha is szembesiltél a nemed vagy nemi
identitdasod miattimegkiilonboztetéssel.
Csaladi stabilitas:
* Lépjegylépést el6re, ha aszileid még hazasok.
* Lépjegylépést hatra, ha egyszlil6s haztartasbdl szarmazol.
Jogrendszer:

* Lépjel6re, ha még soha nem allitott meg vagy kérdezett ki a rend6rség
ok nélkul.

* Lépj hatrébb, ha valaha is Ugy érezted, hogy a blinlildozés igazsagtalanul
vesz célba.

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban a
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9. Hozzaférés a lehet&ségekhez:

Lépj tovabb, ha tobb lehetéséged is volt az iskolan kiviili tevékenységekre.

Lépj vissza, ha anyagi korlatok miatt nem tudtal résztvenni iskolan kivli
tevékenységekben.
10. Nyelv és kommunikacié:

Tegyél egy lépést el6re, ha egynél tobb nyelven folyékonyan beszélsz.

Lépj egy lépést hatra, ha a magyar nem az anyanyelved, és emiatt
szembesiltél mar kihivasokkal .

kizardlag a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil az Eurdpai Unid vagy az
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